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GRUNDUPPGIFTER

Kéllskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling

lasaret 2016/2017

Kéllskolans rektor och personal tar bestamt avstand fran alla former av diskriminerande
och kréankande behandling. Vi arbetar aktivt for att forebygga och férhindra alla former
av krankande behandling i enlighet med gallande lagstiftning och styrdokument. Det
forebyggande arbetet ska vara langsiktigt och omfatta saval individ- grupp- och
skolniva. Vart framjande arbetssatt ska vara langsiktigt och skapa goda och
demokratiska relationer och larmiljéer, som i sig innebér att férekomsten av
diskriminering och krankningar minskar.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Kéllskolans grundskola, forskoleklass och fritidshem omfattas av planen.

Ansvariga for planen

Skolans rektor och Trygghetsgruppen ar ansvariga for att planen Likabehandling —
Kéllskolans och fritidshemmens plan mot diskriminering och krankande behandling,
forankras, foljs upp, kartlaggs, utvarderas och utarbetas infor nytt lasar.

Mal
> Eleverna ska kanna sig trygga pa skolan och alla kanda &renden av
diskriminerande och krankande behandling ska behandlas professionellt
avskolans personal.
> Elever, personal och vardnadshavare ska vara val insatta i hur arbetet mot
krankande/diskriminerande behandling bedrivs.
> All personal ska bedriva ett aktivt arbete for att forebygga alla former av
krankande behandling enligt de sju diskrimineringsgrunderna:
- Kon
- Konsoverskridande identitet eller utryck
- Etnisk tillhérighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionshinder
- Sexuell laggning
_ Alder

Utvardering
Avrets plan ska utvarderas senast 2017-06-20. Utvardering gors gemensamt av skolans
personal pa en for andamalet avsatt tid i slutet av lasaret.

Lagstiftning och styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras forst och framst i tva regelverk, diskrimineringslagen
och 6 kapitlet i skollagen. Lagarna har till syfte att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vérdighet och forbjuder diskriminering och krankande behandling.
Lagen stéller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter och mojligheter, samt att férebygga och forhindra
trakasserier och krénkande behandling.



Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen ska skolan varje ar uppratta en
likabehandlingsplan och enligt 6 kap. 8 § i skollagen ska skolan arligen upprétta en
handlingsplan mot krankande behandling. De tva planerna, likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling, har i denna plan sammanférts till en.

Om trakasserier eller krankningar &ger rum i eller i samband med verksamheten &r
huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det intraffade. Skyldigheterna géller nar
personal kranker barn/elever saval som nar barn/elever kranker andra barn/elever/vuxna.

Skollagen kap 6

108 En larare, forskolelarare eller annan personal som far kainnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till rektorn. Rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forkommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

Definitioner och begrepp

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en samre an andra elever
och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller
uttryck eller alder. Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler eller
rutiner. En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av en
vardnadshavares eller syskons sexuella laggning, funktionshinder, m.m.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till en
diskrimineringsgrund. Med indirekt diskriminering menas nar skolan tillampar en
bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller
uttryck samt alder.

Med begreppet likabehandling menas att alla personer ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett nadgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebéar
dock inte alltid att alla elever ska behandlas lika (indirektdiskriminering).

Krankande behandling &r upptradande som krénker en elevs vardighet, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut
nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret. Bade skolpersonal och elever kan gora sig
skyldiga till krankande behandling.

Trakasserier ar upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband
med en diskrimineringsgrund. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till
trakasserier. Det &r trakasserier aven nar en elev kranks pa grund av en vardnadshavares
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.



Trakasserier och krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. Det
kan handla om t.ex. nedsattande tal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald.
Krankningar kan aven handla om att frysa ut eller hota ndgon. De kan &ga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning &r en form av trakasserier/kraénkande behandling som innebdr upprepade
negativa handlingar fran en eller flera personer som medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Ansvarsfordelning och delaktighet

Eleven
e Eleven pa skolan deltar i likabehandlingsarbetet genom att ga
trygghetsvandringar?, fylla i trivselenkater, delta i klassrad och genomféra
sociogram? tillsammans med sina klasslarare.
e Eleverna ar delaktiga genom Elevradet, som bestar av tva representanter fran
varje klass i ak 1- 3. Elevradet traffas ca en gang i manaden for att ber6ra viktiga
fragor om elevers trivsel och skolsituation.

Vardnadshavare
e Vardnadshavare har ansvar for att ta kontakt med klasslarare eller representant i
Trygghetsgruppen vid misstankte om att det egna barnet eller annan elev pa
skolan &r utsatt.
e Vardnadshavare deltar genom att framfora synpunkter pa skolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling genom samtal och enkat.

Personal

e All personal ska aktivt arbeta for att motverka alla former av
diskriminerande/krankande behandling. Det ska rada ""nolltolerans'! Den som
uppmarksammar diskriminering/krdnkningar ingriper omedelbart och tar
darefter kontakt med respektive klasslarare eller med rektor.

e Ladrare eller annan personal pa skolan &r skyldiga att anmala till rektor om de far
k&nnedom att en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller krénkande
behandling.

e Personalen ska lyssna pa och paminna elever om att alltid beréatta for vuxna om
nagon utsatts for diskriminering/krankning.

e Var och en i personalen har ansvar for att vara vl insatt i lagstiftningen och hur
skolans arbete mot diskriminerande/krankande behandling bedrivs, samt att
aktivt forebygga och forhindra all form av diskriminerande/krankande
behandling.

e At utifran resultatet i skolans likabehandlingsplan arbeta med atgérder och
uppkomna problemomraden.

! Trygghetsvandring gors av elevrad och klasser for att identifiera otrygga platser i skolmiljon.

Sociogram ar ett diagram som avbildar sociala kontakter i en grupp. | skolan anvands ett enkelt sociogram
som eleverna sjalva fyller i for att larare och 6vrig personal ska fa vetskap om kamratférhallandena och hur
eleverna kdnner det.



e Personalen deltar genom att genomfora trivselenkéter i klasser, stotta vid
trygghetsvandringar och genomféra sociogram med eleverna.

e Deltar i utvarderingen av planen vid lasarets slut.

e Genom att aktivt arbeta med vardegrund och ordningsregler i skolan, déar
respektive klasslarare har ansvar for arbetet i den egna klassen.

Rektor

e Kallskolans rektor ar huvudansvarig for att Kallskolan férebygger och férhindrar
alla former av diskriminerande/krankande behandling bland elever och anstallda.

e Rektorn dr skyldig att anméla k&nnedom om diskriminering/krankande
behandling skriftligt till skolans huvudman och att pa huvudmannens uppdrag
skyndsamt starta en grundlig utredning av omsténdigheterna kring arendet.

e Rektor &r ytterst ansvarig for att arendet, inklusive insatta atgarder,
dokumenteras och aterrapporteras till huvudmannen, samt att uppféljning av
arendet sker innan det avslutas.

e Rektor avsvarar for att vidta de atgarder som kravs i arendet for att forhindra
krankande behandling i framtiden.



UTVARDERING lasaret 2015/2016

Kallskolans arbete mot diskrimingering och krankande behandling utvérderades
gemensamt den 13 juni av skolans personal pa en arbetsplatstraff. Delaktiga i
utvarderingen var rektor, klasslarare och elevhalsan.

| utvarderingen framkom att arbetet behdver forstarkas infér kommande lasar.
Framforallt ses brister i kartlaggningen da tillvagagangssatt och trivselenkatens
utformning inte medverkat till att de olika diskrimineringsgrunderna synliggjorts. For
att atgarda detta ska arbetet med nasta lasars kartlaggning ses 6ver sa att fragorna stalls
pa ett battre satt och att de dven nar elevernas vardnadshavare. | fjolarets utvérdering
bestamdes att vardnadshavare ska vara delaktiga i utvarderingen via en enkét pa
Infomentor vilket inte genomférdes under lasaret. Tyvarr har planen for lasaret
2015/2016 inte funnits tillganglig hela lasaret pa skolans hemsida da den foll bort pa
grund av problem med hemsidan.

Forankringen av planen hos personal, elever och vardnadshavare har genomforts av
Trygghetsgruppen. Under hosten gick representanter fran Trygghetsgruppen ut i
klasserna och presenterade vilka personer som ingar i gruppen och hur
Trygghetsgruppen arbetar. Likabehandlingsplanen finns tillganglig i varje klassrum. Det
har ocksa satts upp foton pa Trygghetsgruppens representanter i skolmiljoén och i
skolkatalogen. Férankringen av planen sker ocksa kontinuerligt i samtal kring
kamratskap och genom vérdegrundsarbetet med “Tradet” som finns med kontinuerligt i
verksamheten. Planen har blivit forankrad hos vardnadshavare pa foraldraméte och
personal pa personalmate i samband med lasarets upptakt.

Vardegrundsgruppen har varit aktiv under lasaret och har kontinuerligt skickat ut tips
till klasslarare hur de kan arbeta med vardegrunden. Lasaret pabdrjades med
vardegrundsarbete under de tva forsta veckorna vilket var mycket bra for kamratskap
och samarbete.

De gemensamma ordningsreglerna pa skolan behover ses dver. Det ska inte rada nagra
tveksamheter av vilka regler och i handelse av Gvertradelse av regler vilka konsekvenser
som foljer.

| likhet med fjolarets utvérdering visar arets kartlaggning att vissa elever upplevde
otrygghet da de vistades pa skolgarden, da framst pa den skolgard de normalt inte leker
pa eller om de vistas bakom skolbyggnaderna. Flera atgarder har genomforts under
lasaret, som; fler rastvardar och att rastvardarna bar reflexvastar med namn. Det har
dessutom funnits elevassistenter och sprakstddjare ute pé rasten. Onskemal &r att alla
vuxna (aven de som inte ar schemalagda rastvardar) som &r ute pa rasten ska bara
reflexvast.

| likhet till foregaende ar finns det elever pa skolan som inte alltid har nagon att leka
med pa rasten. En av atgarderna for att motverka ensamma elever har varit att
rastaktiviter har inforts. Till en borjan turades de olika klasserna om att ansvara for
rastaktiviteterna, men det blev svart att genomfora da det tog mycket tid och
engagemang for klasslérarna. | stéllet har en av skolans fritidspedagoger ansvarat for
rastaktiviteterna som varit en till tva ganger i veckan. Rastaktviterna har varit ett
uppskattat inslag som bidragit till att fler har nagot att géra pa rasten, samt att det
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medverkat till ett lugnare rastklimat. Rastvardarna har ocksa som uppdrag att
uppmarksamma barn som ar ensamma pa rasten och ge stéd genom samtal och med att
hjalpa dem in i lek med andra barn.

| likhet med fjolarets utvardering upplever en del elever att det ar otryggt att ga till och
fran Centralskolan eller igenom elevhallen nar de skulle ha idrott eller ga till
musikskolan. Sedan fjolaret har atgard med ga-kompisar genomforts, dvs. barnen gar
tillsammans i mindre bestamda grupper till idrotten. Att ga i mindre grupper har ibland
fungerat och ibland inte. Det har ibland blivit problem nér idrotten &r forsta eller sista
lektionen, da véljer en del elever att ga direkt till/fran Centralskolan. Ibland har det
blivit trakigheter i gruppen som ska ga tillsammans da nagra elever alltid tar valdigt
lang tid pa sig i omkladningsrummet. For att atgarda detta foreslas att grupperna
varieras med jamna mellan. Otryggheten nér eleverna forflyttar sig mellan Kallskolan
och Centralskolan kan minskas om eleverna véljer en annan vag an den genom
elevhallen. Den alternativa vagen for pojkar ar att ga via ingangen vid aulan och den
alternativa vagen for flickor ar att ga in vid mellanstadiets skolgard vid skolskoterskan.

Temadagar, sangsamlingar och Nobeldagen upplever personalen skapar gemenskap och
inkluderar elever och vuxna pa ett bra satt. Det betyder ocksa mycket for att skapa en
vi-kénsla, sarskilt for nya elever och nya elever fran andra kulturer. Ny temadag for
lasaret 2015/2106 var Tillsammansdagen som hélls i maj manad. Tillsammansdagen
innehdll musik, dans, bild, och sprak fran olika kulturer. Alla som ville fick ta med sig
ett bakverk till den gemensamma kakbuffén. Alla klasser och aldrar blandades i olika
grupper vilket resulterade i nya gemenskaper och upplevelser.

Fjolarets fadderarbete kom av sig i slutet av lasaret. Under detta lasar har eleverna i ak 3
varit faddrar till barnen i férskoleklass. En trea fick vara faddrar for tva forskoleklasser
da det var fyra forskoleklasser som skulle fordelas pé tre &k 3. Overlag har arbetet med
faddrar varit uppskattat men det var svart for den klass som fick tva forskoleklasser.

Atgarder i aktuella klasser har gjorts for att fa arbetsro. Samtal med elever om vad
arbetsro innebér, ndr man kan prata och nar man behdver vara tyst. Kontakt med
vardnadshavare har tagits vid behov och elever med sérskilda behov har
uppmarksammats.



FRAMJANDE INSATSER

Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika vérde
och ska bidra till en skolmiljo dar alla kénner sig trygga och utvecklas. Det riktar sig till
alla och foregas inte av nagot sarskilt problem. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. Det &r en av verksamhetens fortgaende uppgifter och drivs
darfor i det dagliga skolarbetet. De handlar om att i undervisningen skapa ett gott
skolklimat.

Trygghetsg ruppen

Trygghetsgruppen finns pa skolan for att driva arbetet med att forebygga och hantera
uppkomna fall av diskriminerande/krankande behandling bland elever.
Trygghetsgruppen traffas regelbundet en gang i manaden.

Mal och uppféljning
e Att utreda och atgarda uppkomna fall av diskriminerande/krankande behandling.

e Att arbeta aktivt for att alla &renden av diskriminerande/ krénkande behandling
ska behandlas professionellt av skolans personal.

e Att forankra planen till elever, vardnadshavare och personal sa de kan vara val
insatta i hur arbetet bedrivs.

o Kartlagga arbetet.

e Utarbeta ny plan infor nastkommande lasar.

e Ansvara for uppfoljning/utvardering av skolans arbete mot
diskriminering/krankande behandling.

e Uppfdljning av Trygghetsgruppens arbete sker I6pande och en utvérdering av
arbetet gors vid lasarets slut.

Trygghetsgruppen laséret 2016/2017

Katarina Salmi (skolkurator) tfn 290 19 katarina.salmi@norberg.se
Camilla Hultgvist (larare) camilla.hultgvist@edu.norberg.se
Elisabeth Petersén (larare) elisabeth.petersen@edu.norberg.se
Annika Hjelm (larare) annika.hjelm@edu.norberg.se

Johan Sjéstrand (elevassistent) johan.sjostrand@edu.norberg.se

Vardegrundsgruppen

Vardegrundsgruppen arbetar aktivt med skolans vardegrund sa att den finns med i den
dagliga verksamheten pa skolan. Vardegrundsgruppen traffas regelbundet en gang i
manaden.

Kallskolan har valt att arbeta med ”Triadet” som en symbol for den egna individen.
Kronan pa tradet ar det som syns utanpa och rétterna det som kanns inuti. | de dagliga
samtalen med eleverna anvandes denna symbol for att starka eleven, reda ut
konflikter/missforstand och utveckla empati. | den dagliga verksamheten arbetar skolan
med att utveckla elevernas formaga att kanna respekt for allas lika véarde och anvéander i
samtalen de sju diskrimineringsgrunderna. Under lasaret arbetas det med att utveckla
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olika formagor som att respektera varandra, ta ansvar och samarbeta. Detta kan ske
genom t.ex. samarbetslekar, dramadvningar, film-diskussion, bok-samtal och
paminnande dvningar.

Mal och uppféljning
e Malet med vardegrundsgruppens arbete &r att utveckla elevernas respekt for sig
sjdlva och andra, samarbetsférmaga och trivsel.

e Uppfodljning av Vardegrundsgruppens arbete sker I6pande och en utvérdering av
arbetet gors vid lasarets slut.

Vardegrundsgruppen lasaret 2016/2017

Marianne Widar (Forskoleklass, fritids) marianne.widar@edu.norberg.se
Anita Strandberg-Rova (Foérskoleklass, fritids)

Elin Dahlberg (larare) elin.dahlberg@edu.norberg.se

Eva Nilsson (fritids) eva.nilsson@edu.se

Ulrika Kanto (larare) ulrika.kanto@edu.se

Katarina Salmi (skolkurator) tfn 290 19 katarina.salmi@norberg.se
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KARTLAGGNING lasaret 2015/2016

Kartlaggningen ska ske systematiskt och syfta till att belysa elevernas trygghet och
trivsel samt deras uppfattning om forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Utifran kartlaggningen ska risker i verksamheten identifieras och
insatser kan saledes planeras.

Kartlaggningsmetoder
Trygghetsvandring trivselenkat, sociogram och samtal har anvénts for att kartlagga
platser, situationer och uppfattningar géllande skolklimat och skoltrivsel.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Kartlaggningen omfattar skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har deltagit i trivselenkater, genomfort sociogram och medverkat i
trygghetsvandring.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har ansvarat for att genomfora trivselenkéater och sociogram samt stottat
eleverna i genomfdrandet av trygghetsvandring.

Resultat och analys

| februari 2016 deltog eleverna i en enkéatundersékning gallande trivseln i skolan. Vid
kartlaggningen uppmarksammades foljande: De allra flesta elever uppger att de trivs i
skolan och de flesta trivs bra med de flesta av sina kamrater. En del elever uppger att de
ar ensamma i skolan och att de inte har nagon att vara med pa rasten. Det & manga
elever som upplever att det &r ndgon i klassen som ar dum mot dem och flera upplever
att nagon pa skolan ar dum mot dem. Det framkommer ocksa att elever upplever att det
finns vuxna pa skolan som ar dumma. | framforallt tva klasser finns stor oro kring
arbetsron i klassrummet.

Resultat trivselenkdt, 251 elever deltog i undersékningen.

JA NEJ
Trivs du i skolan? 96 % 4%
Trivs du med de flesta av dina kamrater? 97 % 3%
Ar det arbetsro i klassrummet? 69 % 31%
Bidrar du med arbetsro i klassrummet? 85 % 15 %
Har du nagon att vara med pa rasten? 95 % 5%
Upplever du att nagon i klassen dr dum mot dig? 40 % 60 %
Upplever du att nagon pa skolan &r dum mot dig? 12 % 88 %
Ar det ndgon i klassen som inte f&r vara med pé rasten? 89 % 11 %

| trivselenkaten, pa trygghetsvandring samt pa elevradet far eleverna ange och diskutera
otrygga platser och situationer i skolmiljon. Vad som framkommit &r att manga elever
upplever Centralskolan som en otrygg plats och att det kanns otryggt att ga till och fran
Centralskolan for att ha idrott, sl6jd eller musik. Sarskilt obehagligt &r det att passera
igenom elevhallen. Omkladningsrummen till idrotten kommer upp i kartlaggningen da
det har hant att aldre elever tittat in genom fonstren till tjejernas omkl&adningsrum.
Under varen har fonstret téackts for och darmed ar problemet atgardat.
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Bade personal och elever har uppmarksammat att elever upplever vissa platser som
otrygga pa Kallskolans skolgard. Kéllskolans skolgard ar uppdelad i flera lekytor och
det gar inte dverblicka hela skolgarden samtidigt. En del elever tycker att det ar otryggt
att leka pa baksidan av skolbyggnaderna och upplever att vuxna inte alltid ser dem. Det
framkom ocksa att den skolgard dar man vanligvis inte leker upplevs som mer otrygg.
Som lésning pa de otrygga platserna har foreslagits att lararna foljer med eleverna for
att leka och bekanta sig med hela skolgarden. Detta for att minska oron och otryggheten
under raster och fri- tid. Barnen har lagt fram forslag att de skulle de vilja ha
overvakningskameror pa skolgarden sa att det gar att se vad som hander.

Overlag ar barn och personal positivt installda till skolgard och rastmiljo. Ibland
forekommer att de &ldre barnen upptréder hotfullt mot de yngre, exempelvis nar de vill
ta dver en gunga. Ibland kommer barn och forstor leken pa rasten och ibland leker nagra
barn jaga-lekar med barn som inte vill vara med. Barnen som gar pa Prastgardens
forberedelseklass har dock hamnat lite utanfor skolans ordinarie rasttider och har inte
involverats i tex rastaktiviterna. Det ar ocksa av stor betydelse att sprakstddjare finns ute
pa rasten da det latt blir konflikter mellan barnen om det uppstar sprakforbistringar.

Arets kartlaggning har inte tackt upp alla omréden som ligger till grund for arbetet mot
krankande och diskriminerande behandling. Till nasta lasar behover kartlaggningen
vidgas for att fa 6versyn hur skolan arbetar med tex kénsroller, etnisk tillhrighet,
religion och funktionhinder.
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FOREBYGGANDE ATGARDER UTIFRAN
RESULTAT OCH ANALYS

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for trakasserier och krankningar.
Grunder for detta ar att systematiskt gora kartlaggningar av elevernas trygghet och
trivsel samt deras uppfattning av forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Sammanstallning- Forebyggande atgarder utifran resultat och
analys, bilaga 4.

Ga-kompisar

Pa grund av att eleverna upplevt forflyttningar till och fran Centralskolan som otrygga
har atgarden Ga-kompisar satts in. Malet med insatsen &r att alla elever ska kénna sig
trygga under forflyttningar till och fran skolan. Atgarden innebér att eleverna gér i
grupp fran Kallskolan till och fran lektioner pa Centralskolan. Klasslararen ansvar for
att eleverna delas in i grupper och sedan foljs sedan at till och fran lektioner som
innebar forflyttningar. Pa sa vis undviks situationer dar nagon blir ensam och det skapar
en trygghet under skoldagen att veta att man alltid har nagra att ga med. 1ak 1 gar
eleverna med en vuxen till och fran Centralskolan. Fran och med ak 2 gar eleverna
sjalva utan vuxen. Eleverna i ak 2 och 3 kommer att delas in bestamda grupper som ska
foljas till och fran Centralskolan. Grupperna varieras efter behov under lasaret. Vid
behov ska en vuxen félja enskilda elever eller grupper. Genom att eleverna gar vagar
som i kartlaggningen upplevs sékrare (ingang via aulan till gymnastikhallen eller genom
ddrren vid mellanstadiets skolgard) och gar i grupp &r forhoppningen att det ska 6ka
trygghetskanslan hos eleverna. Atgéarden pagar hela laséret. Ansvariga ar klasslararna.
Atgarden f6ljs upp 16pande och utvédrderas genom trivselenkéten av elever i februari och
av skolans personal vid utvérdering vid l&sarets slut.

Rastvardar

Bade personal och elever har uppmarksammat att elever upplever vissa platser som
otrygga pa Kallskolans skolgard. Malet &r att alla elever ska kénna sig trygga under
rasterna och kunna vanda sig till en vuxen vid behov. Eftersom skolgarden ar uppdelad i
flera lekytor och det &r svart 6verblicka hela skolgarden samtidigt sa ska rastvardarna
cirkulera 6ver hela omradet. Ett forstarkt rastschema upprattas. ALLA vuxna pa
skolgarden ska bara gula vastar for att tydliggdra for eleverna var de finns. Viktigt ar att
de rastvardar som &r uppstatta pa schema men tillfalligt borta far en erséttare. Atgérden
fortgar hela lasaret och utvarderas bade genom trivselenkaten av elever i februari och av
larare vid lasarets slut vid gemensam utvardering vid lasarets slut. Rektorn ansvarar for
rastschemat och att hitta ersattare.

Ordningsregler

Ordningsregler som galler generellt for skolan har tagits fram med hjalp av eleverna,
personalen och rektor. Varje klass har &ven sina ordningsregler som eleverna har varit
delaktiga i att ta fram. Klassens ordningsregler ska vara synliga i klassrummet. Det har
dock framkommit att de gemensamma ordningsreglerna pa skolan behover ses 6ver. Det
ska inte rada nagra tveksamheter om vilka regler och i handelse av dvertradelse av
regler vilka konsekvenser som foljer. Malet med ordningsreglerna ar att sékerstalla en
god trivsel pa skolan men aven for att 6ka tryggheten och synliggora skolans
vardegrund. Klasslarare ansvarar for informera om ordningsreglerna. Uppféljning av
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ordningsreglerna sker I6pande, bade i klassen och pa arbetsplatstréaffar. Elever och
personal &r delaktiga i I6pande uppfoljning.

Skolans ordningsregler behdver ocksa synliggoras till vrig personal pa skolan och till
vardnadshavare. Det atgardas genom att reglerna finns synliga pa Kéllskolans hemsida.
Viktigt ar ocksa att ny personal och vikarier blir insatta i skolans ordningsregler. Rektor
ansvarar.

Rastaktiviteter

For att forhindra att barn kanner sig ensamma och otrygga pa rasterna i skolan forsatter
atgarden rastaktiviteter. Malet &r att skapa mojlighet for eleverna att leka
klasséverskridande och pa sa vis skapa fler kompisrelationer och att farre krankningar
ska uppsta. Viktigt ar att ocksa forberedelseklassen involveras i rastaktiviteten och att
bada skolgardarna berors. Atgarden pagar hela lasaret, en till tva raster per vecka.
Ansvariga ar fritidspedagoger pa skolan. Atgarden féljs upp l6pande och utvérderas
genom trivselenkéten av elever i februari och av skolanspersonal vid gemensam
utvardering vid laslarets slut.

Faddrar

Aldre elever i &k 3 agerar faddrar &t de yngre barnen i forskoleklassen. De tréffas
regelbundet och deltar i aktiviteter tillsammans. Malet med att ha faddrar &r att skapa
kamratrelationer over klassgranserna och en god gemenskap. Atgarden fortgar hela
lasaret och utvarderas bade genom trivselenkéaten av elever i februari och av larare vid
utvardering vid lasarets slut. Ansvariga ar klasslararna i ak 3 och forskoleklassen.

Elever som kommer ny till en klass under lasaret ska ocksa fa en fadder. Fadder (en
eller flera) hjalper den nya eleven med regler och rutiner, samt ger extra stod sa att den
nya eleven kanner sig som en del i klassen och har nagon att vara med pa rasten.
Ansvarig ar klasslarare.

Temadagar

Under temadagarna tréaffas elever och larare i gemensamma aktiviteter i nya
konstellationer/grupperingar for att samarbeta kring ett tema. Planerade temadagar
under lasaret 2016/2017 ar: Tillsammansdagen, Nobeldagen, FN-dagen, vinter -och
varpyssel, samt aterkommande sdngsamlingar. Malet med temadagarna ar att forstarka
vi-kanslan pa skolan. Ansvariga for atgarden ar skolans rektor och klassléarare.
Uppfdljning/ utvéardering av temadagar sker i anslutning till respektive temadag i
klassen och pa arbetsplatstraff.

Kartlaggning

Brister i kartlaggningen 2015/2016 av arbetet mot diskriminering och krankande
behandling har synliggjorts. Tillvagagangssétt for kartlaggningen bor ses 6ver, bade nar
det galler fragornas utformning och till vilka fragorna stalls. Malet &r att bade elever,
vardnadshavare och personal pa skolan ska medverka i kartlaggningen. Viktigt ar ocksa
att de olika diskrimineringsgrunderna synliggors och att det framkommer tydligare hur
arbetet mot diskriminering och kriankande behandling fungerar. Atgarden innebér att
nya enkater for kartlaggning tas fram. For atgarden och for utvardering ansvarar
Trygghetsgruppen.
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering och krankande

behandling

> Via samtal med elever; enskilt eller i grupp. Fanga upp signaler fran kamrater

och vardnadshavare.

» Vid utvecklingssamtal.

> Alla vuxna tar ansvar for att halla god uppsikt inom respektive verksamhet i
larandesituation och som rastvakt.
Regelbundna méten i Trygghetsgruppen och Vardegrundsgruppen.
Staende punkt pa elevernas klassrad samt personalens arbetsplatstraff dar man
har majlighet att lyfta bl.a. dessa fragor.
Trivselenkat/undersokning genomfors varje lasar.
Observera hog franvaro. Narvarokontroll.
Observation kan ske vid misstanke om att en elev utséatts for krankande
behandling/diskriminering. Beslut tas av rektor i samrad med Trygghetsgruppen.
Fora samtal med eleverna kring text- och bildburna krankningar/diskriminering.

\ A7
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Rutiner for att utreda och atgarda

Rutiner nar elev kranks av andra elever

Nar en larare eller annan personal pa skolan far kannedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering/krankande behandling utreder klasslararen/klasslararna
situationen och vidtar atgarder.

1. Klasslarare kontaktar vardnadshavare.

2. Klassldrare ansvarar for att blanketten dokumentation vid
diskriminerande/krankande behandling” lamnas till rektor, bilaga 1.

3. Rektor anméler detta skriftligt till huvudmannen, bilaga 2.

Nar situationen beddms allvarlig eller vid upprepad krankning anmaler larare/annan
personal detta till Trygghetsgruppen och rektor med det snaraste.

4. P& huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av
omstandigheterna till den anmalda krankningen efter att rektor fatt kannedom
om densamma.

5. Rektor kontaktar Trygghetsgruppen och lampliga atgarder sétts in. Det kan
exempelvis vara samtal med berorda elever och vardnadshavare.

6. Efter att en grundlig utredning genomforts ansvarar rektor for att atgarder vidtas

for att forhindra diskriminerande/krankande behandling i framtiden.

Rektor ansvarar for om en anmaélan ska goras till andra myndigheter.

8. Arendet, inklusive insatta &tgarder, dokumenteras och aterrapporteras till
huvudmannen.

9. Rektor ansvarar for att uppfoljning sker inom 1-2 veckor innan &rendet avslutas.

10. Dokumentationen forvaras hos rektorn.

~
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Rutiner néar elev diskrimineras/kranks av personal
Om personal misstanks for diskriminering/krankning av en elev ska rektor ansvara for
utredningen och dokumentera.

1. Rektor samlar information om handelsen.

2. Rektor och nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

Berord vardnadshavare kontaktas.

Facklig representant meddelas angaende den vuxne.

Ev. atgarder vidtas.

Uppféljning inom 1 - 2 veckor.

Rektor dokumenterar.

No o kow

Elevs diskriminering/krankningar av vuxna
Om elev missténks for diskriminering/krankning av en vuxen ska rektor och
skyddsombud ansvara for utredningen och dokumentera.

1. Rektor samlar information om handelsen.

2. Rektor och skyddsombud, genomfor enskilda samtal med de inblandade.

3. Berdrd vardnadshavare kontaktas. Facklig representant meddelas angaende den
Vuxne.

4. Ev. atgarder vidtas.

5. Uppfoéljning inom 1 - 2 veckor

6. Rektor dokumenterar.

Diskriminering/krankning mellan vuxna
Om personal misstanks for diskriminering/krankning av annan personal ska rektor och
skyddsombud/facklig representant ansvara for utredningen och dokumentera.
1. Rektor samlar information om handelsen
2. Rektor och skyddsombud/facklig representant, genomfor enskilda samtal med
de inblandade.
Facklig representant meddelas angaende vuxna.
Ev. atgarder vidtas
Uppféljning inom 1 - 2 veckor.
Rektor dokumenterar.

ok w

Rutiner for uppfoljning
Rektor ansvarar for att uppféljning sker inom 1-2 veckor innan ett arende avslutas,
bilaga 3.

Rutiner for dokumentation

Noggrann dokumentation skall goras vid alla missténkta fall av
diskriminering/trakasserier/krankningar. Detta galler alltsa oavsett om krankningen sker
mellan elev — elev, vuxen — elev, elev — vuxen eller vuxen-vuxen. Med dokumentation
avses bade tjansteanteckningar och métesanteckningar. Rektor har huvudansvaret for att
dokumentationen sker. Klasslarare ansvarar for att fora anteckningar vid samtal med
elev och vardnadshavare. Dokumentationen férvaras hos rektor.
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Ansvarsforhallande

e Nar en larare eller annan personal pa skolan far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling anmaéler l&rare/annan
personal detta till rektor med det snaraste.

e Rektor anmaler detta skriftligt till huvudmannen.

e Pa huvudmannens uppdrag startar rektorn skyndsamt en utredning av
omstandigheterna till den anmalda krankningen efter rektor fatt kdinnedom om
densamma.

o Efter att en grundlig utredning genomforts ansvarar rektor for att de atgarder
vidtas som visat sig kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

e Arendet, inklusive insatta atgarder, dokumenteras och aterrapporteras till
huvudmannen.

e Rektor ansvarar for att uppfoljning sker innan drendet avslutas.

e Dokumentationen forvaras hos rektor.
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