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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola 1-5 ar

Ansvariga for planen
Forskolans utvecklingsgrupp; Monica Fjellman, forskollarare, Mariana Asp, forskollirare , Hanna
Kohlrusch, férskollirare.

Vicki Bergstrém, férskolechef

Var vision
Allas lika varde.

Planen giller
2016-08-18 — 2017-06-30

Verksamhetsar
2016-2017

Barnens delaktighet
Barnen tillsammans med pedagogerna ar utifran forutsittningar och behov delaktiga 1 arbetet,
bl.a. genom intervjuer och samtal.

Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare far muntlig genomgang av planen vid inskolning. Planen anslas pa férskolans
anslagstavla samt hanteras dtligen pa forskolans forildramoéte/samradsmote. Vartannat ar
genomfors brukarenkat dar nagra fragor handlar om arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling. Planen finns med vid utvecklingssamtalen.

Personalens delaktighet
All personal dr delaktig 1 arbetet med planen. Gemensamma diskussioner férs kontinuerligt.

Nyanstilld personal, bade visstids- och tillsvidareanstalld, far muntlig genomging av planen.

Foérankring av planen
Nyanstilld personal, bade visstids- och tillsvidareanstalld, far muntlig genomgang.

Virdnadshavare far muntlig genomgang av planen vid inskolning. Planen ansléds pa férskolans
anslagstavla samt hanteras drligen pa forskolans féridldramote/samradsmote.

Barnen ir utifran forutsittningar delaktiga i arbetet.



Barn- och utbildningsforvaltningen

Utvirdering
Planen ska vara ett levande verktyg 1 det dagliga arbetet.

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats
Genom diskussioner/reflektioner, observationer pé olika sitt, barnintervjuer och analys.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
En forskolldrare fran varje avdelning ansvarade for att utvirderingen genomférdes. All berérd
personal var delaktig.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Vi pedagoger har varit mycket noga med att se vatje barn varje dag, att siga HE] och HEJ DA
med 6gonkontakt. Vi har jobbat i grupper f6r att ALLA barn ska fa utrymme for samtal, finna
nya kamratkontakter, att visa hansyn och respekt till varandra genom att alla avdelningar har pa
ett mycket medvetet sitt delat upp barnen 1 annu mer smagrupper. Vi har medvetet arbetat med
positivt bemotande till barn, vardnadshavare och personal.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Pedagogiska diskussioner som vi for i var utvecklingsgrupp pa Treklovern. Detta presenterar vi
sedan pa ett personalméte med all personal, som far tycka till. Vardnadshavare kommer att fa
vara delaktiga i utvirderingen genom samtal/utvecklingssamtal.

Ansvarig f6r att arets plan utvirderas
Processledaren/forskolans utvecklingsgrupp.
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Frimjande insatser for barns lika rittigheter och méjligheter

Alla som arbetar i férskolan diskuterar sina egna normer och attityder samt sidana normer och
attityder som genomsyrar den pedagogiska verksamheten.

Forskolan ger barnen maoijligheter att aterkommande uppleva under ledning och stéd av vuxna
hur normer, attityder och hur goda relationer ska vardas.

Omraden som berérs av insatsen
e Krinkande behandling
o Kon
e Konsidentitet eller konsuttryck
e FEtnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
¢ Funktionsnedsittning
e Sexuell liggning
e Alder

Mail och uppféljning

Forskolan har i uppdrag att arbeta for barns lika rittigheter och mojligheter samt mot
diskriminering, trakasserier och all form av krinkande behandling.

En trygg milj6 i férskolan dr en forutsittning for att barn ska kunna utvecklas.

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en férskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Insats

e Alla som arbetar pa férskolan dr positiva foredémen och goda forebilder.
e Viskapar trygghet genom positivt bemétande.

e Vi stirker barnets sjilvkinsla genom uppmuntran och engagemang.

e Delar upp barnen i mindre grupper.

e Vibetonar i samtal och handling alla ménniskors lika virde.

e Viser till att pojkar och flickor far samma rittigheter och mojligheter.

Ansvarig
Processledare/Forskolans utvecklingsgrupp

Datum nir det ska vara klart
2017-06-30
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Kartliggning

Kartliggningsmetoder

e Observationer och sirskild lyhérdhet £6r vad som sker i den dagliga leken for att
sakerstalla att diskriminering av nagot slag inte férekommer.

e I utvecklingssamtalen med vardnadshavaren talar vi om barnens trivsel, trygghet,
utveckling och lirande.

e Gemensamma reflektioner/diskussioner i arbetsgruppen for att sikerstilla att vi arbetar
mot malen.

e Enkitundersokningar bl.a. till vardnadshavare, som ror trygghet, normer och virden.

Omriden som berdrs i kartliggningen
Trygghet och trivsel, delaktighet och inflytande, normer och virden samt bemotande.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartliggningen
Barnen involveras bade genom spontana och planerade samtalsstunder.
Daglig kontakt med virdnadshavare samt utvecklingssamtal minst 1 gang/ar.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

All personal dr delaktig i arbetet med kartliggningen. Gemensamma diskussioner f6rs pa
forskolan.

Resultat och analys
P3 Treklovern

reflekterar vi barnens samspel.

har vi samtal med barn, enskilt och 1 grupp om hur vi ska vara mot varandra
visar vi hiansyn och respekt mot varandra

sager vi Hej” nir vi kommer och ”Hej da” nir vi gar.

tar vi ansvar for och 4r ridda om vira saker.

talar barnen om nir nagot ar fel eller inte kidnns bra.

kommenterar inte vi olikheter t.ex. som hudfirg, handikapp, klader m.m.
arbetar vi i mindre grupper bl.a. for att hitta nya kamratrelationer.

ar personalen goda foérebilder

har vi vuxennirvaro i barnens lek.

kommer barnen med forslag och 6nskemal om aktiviteter m.m.

hjalper vi varandra.

ar alla kompisar!

abetar vi fOr positivt bemétamde mot alla.

VVYVVYVYVVYVYYVYYVYVYVY

En trygg milj6 i férskolan dr en forutsittning for att barn ska kunna utvecklas.
Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en f6rskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Som en del av kartliggningsarbetet pa forskolan svarar vardnadshavare
anonymt pa olika pastaenden. Dessa omriden berérs: trygghet och trivsel samt normer och
virden. Sammanstillning av svaren blir ett av underlagen till férskolans fortsatta arbete.
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I Brukarenkit varen 2016, for vardnadshavare med barn i férskola dr svarsresultatet féljande for
pastaenden;
®  Personal i mitt barns forskola arbetar aktivt for att inte ndagot barn skall behandlas illa: 57% svarar
instimmer helt och 32% svarar instimmer i huvudsak. N6jdhetsgraden har 6kat nagot
fran foregaende ar.
o Mitt barn trivs i forskolan: 61% svarar instimmer helt och 36% svarar instimmer i
huvudsak. No6jdhetsgraden har okat fran foregaende ar.
o Mitt barn kénner sig trygg i forskolan: 61 % svarar instimmer helt och 29 % svarar
instaimmer i huvudsak. N6jdhetsgraden har 6kat nagot fran foregiende ar.
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Forebyggande atgirder

Omraden som berérs av atgiarden
e Krinkande behandling
e Kboén
e Konsidentitet eller konsuttryck
e FEtnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
¢ Funktionsnedsittning
e Sexuell liggning
e Alder

Mal och uppféljning

Vi som pedagoger vill vara noga med hur vi bemoter barn, vardnadshavare och kollegor och
darmed vara goda forebilder. Vi arbetar aktivt for att barnen ska bry sig om varandra. Pa det
sittet ldr sig barnen att ta ansvar for sina kompisar.

Ute pa girden kan det vara sviart att ha 6verblick over alla omraden. Genom att vara dar barnen
ar och cirkulera pa garden, kan man som pedagog férhindra incidenter. Om pedagogerna
behover ge barn tillsidgelser sa gors detta pa ett respektfullt sitt.

Om ev konflikter uppstar sa ir det viktigt att pedagoger finns i nirheten som kan stodja barnen.
Bra ocksa att vi delar upp barnen i mindre grupper.

Alla barn ska ha méjlighet att delta 1 lek pa forskolan, inget barn far bli exkluderat. Pedagoger ska
vara observanta pa hur barn inkluderar/exkluderar kamrater.

Om vi uppfattar att nagot barn eller nagon vuxen har en krinkande attityd, patalar vi det!

Atgird
e Videlar upp barnen i mindre grupper under dagen.
e Vi har styrda aktiviteter, t.ex. grupplekar.
e Vi skapar trivselregler.
e Vi har vuxennirvaro/engagemang i lek och aktiviteter.
e Vi har rutiner for sikerhetsstillande av tillricklig tillsyn/uppsikt 6ver samtliga utrymmen
bide inom-och utomhus.
e Vibetonar i samtal och handling alla minniskors lika virde.
e Vi ser till barnens intressen och behov nir vi utvecklar var lek- och lirmilj6.

e Viarbetar aktivt med virdegrundsfragor genom samtal, rollekar, samarbetslekar och
drama.

e Viutvecklar ett fortroendefullt samarbete mellan personal och vardnadshavare omkring
barnet.

e Vi ska ge vardnadshavare och barn en god introduktion i férskolan.

e Samtal vid himtning/limning, utvecklingssamtal, virdnadshavarméte/samradsmote,
enkit till virdnadshavare.

e Vilir barnen att ta ansvar och vara ridda om vara saker pa Treklévern.
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e Vi liter barnen hjilpa/ta hjilp av varandra.
e Visamtalar med barnen om vad som ar ratt och fel.

e Viidr noga med att se alla barn och vuxna genom att siga “Hej” och anvinda oss av
kroppsberoring.

e Inbjudningskort till t.ex. fédelsedagskalas far endast delas ut pa férskolan om alla som
gar pa avdelningen ér bjudna.

Motivera atgird

Forskolan ska vara rolig, trygg och lirorik for alla barn.

Inget barn ska i férskolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell ligening hos ndagon anhorig eller funktionsnedsittning eller annan
krinkande behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens f6rmaga till empati och omtanke
om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader 1 manniskors uppfattningar och
levnadssitt.

Ansvarig
Processledare/Forskolans utvecklingsgrupp

Datum nir det ska vara klart
2017-06-30
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Rutiner for akuta situationer
Policy
En trygg milj6 1 forskolan dr en forutsittning for att barn ska kunna utvecklas.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Personal har god uppsikt 6ver barnen. Nirvarande vuxen; ser, hor, kinner och marker vad som
sker. Personal har stindiga diskussioner och reflektioner.

e Vi har vuxennirvaro i lek och aktiviteter.

e Vi har rutiner for sikerhetsstillande av tillrdcklig tillsyn/uppsikt Gver samtliga utrymmen
bade inom-och utomhus.

Personal som barn och forildrar kan vinda sig till
All personal. I forsta hand avdelningens personal, 1 andra hand férskolans personal. Forildrar kan
dven vinda sig till férskolechef.

Rutiner for att utreda och dtgirda nir barn krinks av andra barn

Uppmirksamma hindelsen genom att prata med barnen om vad som hint.

De vuxna ser till att det barn som utsatts for diskriminering/krinkning far upprittelse for det
intriffade, genom trost och genomgang av det intriffade.

Virdnadshavare och férskolechef ska informeras och vidare atgirder vidtages, om behov finns.
Forskolans dtgirder ska dokumenteras, pa utvecklingssamtalsblankett.

Forskolans dtgirder rapporteras av forskolechef till huvudman, barn- och utbildningsutskottet.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal/vuxen

Om nagon vuxen, personal eller virdnadshavare, uttrycker sig eller handlar
diskriminerande/krinkande, ska det pétalas direkt till berord.

Den vuxne ska tas ét sidan vid patalandet, och fa redogéra f6r handlingen.

Forskolechef ska informeras, och ev. atgirder vidtages.

Forskolans dtgirder ska dokumenteras.

Forskolans dtgirder rapporteras av forskolechef till huvudman, barn- och utbildningsutskottet.

Rutiner for uppféljning
I forskolan ar malet att bida parter, efter hantering av hiandelser med disktriminering/krinkande
behandling ska fa upprittelse och ma bra. Bada parter ska fa stéd och hyjilp.

Rutiner f6r dokumentation
Noggrann dokumentation ska goras vid alla misstinkta fall av trakasserier, krinkningar eller

mobbning. Detta giller alltsa oavsett om krinkningen sker mellan barn — barn, vuxen — barn eller
barn — vuxen. Forskolechef har huvudansvaret for att dokumentationen sker. Med
dokumentation avses bade tjansteanteckningar och métesanteckningar. Férskolechef ansvarar f6r
att fora anteckningar vid samtal med barn och viardnadshavare.
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Ansvarsforhallande

Nir en forskollirare, lirare eller annan personal far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling anmiler forskollirare/annan personal detta till férskolechef med
det snaraste.

Forskolechef anmaler detta skriftligt till huvudmannen.

Pa huvudmannens uppdrag startar forskolechef skyndsamt en utredning av omstiandigheterna till
den anmailda krinkningen efter att forskolechef fatt kinnedom om densamma.

Efter att en grundlig utredning genomférts ansvarar forskolechef f6r att de atgirder vidtas som
visat sig krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Arendet, inklusive insatta dtgirder, dokumenteras och aterrapporteras till huvudmannen.
Forskolechef ansvarar for att uppfoljning sker innan drendet avslutas.

Dokumentationen forvaras hos forskolechef.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr ndr férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre 4n andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, eller dlder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till en férskola med

motiveringen att det redan gar s manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker ndr en férskola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med

diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan férskolan indirekt diskriminera de elever som pa grund

av religitsa skil eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling 4r att det handlar om ett upptridande som krinker

ett barns virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krinkande

bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker ett barns virdighet och
som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av f61l6jligande eller nedvirderande generaliseringar av till
exempel “’kvinnliga”, “homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att ndgon blir
kallad ”’blatte”, ”mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma f&r trakasserier dr att de gor
att ett barn kdnner sig hotad, krinkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker ett barns virdighet, men
som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna miéste vara uppmirksamma pd och agera i situationer dir barnens lek inte priglas av frivillighet,
Oomsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nir de leker doktorslekar.
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Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pd grund av att
vardnadshavaren har anmilt férskolan f6r diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller

krinkande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Koén
Med kén avses enligt diskrimineringslagen att nagon 4r kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

¢ En flicka gir fére en pojke 1 kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

*  Nir barnen leker pa garden berittar Peter for sin forskollirare Gunilla att han vill ha en likadan r6d
méssa som Fatima. Han tycker att den 4r vildigt fin med sma glitterhjirtan pa. Gunilla siger
skrattande ”D4 kanske vi ska kalla dig f6r Petra, sa att de andra inte tror att du 4r Fatima”. Hon

berittar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon|

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénséverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck £6r att tillhora ett annat
kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen kénsidentitet eller kénsuttryck
eftersom lagens begrepp kénséverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas dr en

avvikelse frin ”’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan vara savil

homo-, bi- som heterosexuella.
Exempel pé hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Forildrarna har gitt med pa hennes 6nskemal att béra klinning. En dag dr Erik ledsen nir pappa kommer
till férskolan for att himta henne. Hon berittar att hon inte fick f6lja med p4 utflykt eftersom hon vigrade
att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: “Det
far vara nigon mdtta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsittningen kld Erik i “riktiga
klider” eftersom nagra barn har bérjat reta henne for att hon bir klinning. [diskriminering och

trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande férhéllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som dr f6dd 1 Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En férskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger forturat etniskt svenska barn
nir man tar in nya barn for att inte fa en alltfér segregerad barngrupp. [diskriminering]
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*  En av forskollirarna uttalar sig negativt om polacker inf6r barnen. I barngruppen finns det ett polskt
barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religits
askddning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pé hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

*  Axel gir i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens séndagsskola. Hans dagbarnvardare sidger ”Usch, vilket
trams! Ska du bli en sidan dir bibelfanatiker?” [trakassetiet]

*  Salima blir ledsen eftersom négra av de andra barnen brukar skratta 4t hennes mamma som bir
muslimsk huvudduk niar hon kommer och hamtar henne. En av barnskotarna trostar Salima, men
vidtar inga andra atgirder. [trakasserier|

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen,
har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

*  Anna som har ADHD far inte bdtja pd samma forskola som sin storebror. Kommunen, som tillimpar
syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan férskola. Dir finns det andra barn med
samma diagnos och personalen har dirfér kunskap om denna. [diskriminering]

*  David har muskeldystrofi som gor att han gir klumpigt och ostadigt och har litt for att falla. Nagra av
barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personalhar hort att han blir retad, men har

inte vidtagit ndgra dtgirder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell ligening avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Exempel pi hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell

liggning:

*  Det har gitt bra pd férskolan tills James édldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har hort nir
deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror f6r bég. Nu far James inte vara med och leka
eftersom han har en “icklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa férskolan hor ordvixlingen utan
att reagera kinner James att han inte har nidgon att vinda sig till. [trakasserier]

* Johanna ir ny pd férskolan och ska fylla 1 sitt familjetrdd. Hon far en fortryckt mall ddr mammans och
pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till svar att
hon kan stryka ver pappa och skriva dit ’den andra tantens” namn. [diskriminering]
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Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet giller alltsa dven i férskolan.

Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om sirbehandlingen ér en tillimpning av

skollagen.
Exempel pa hindelse som kan vara trakasserier:

Malte dr den enda sexdringen som gér kvar i férskolan och inte har bérjat 1 forskoleklass. Det dr hans

foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasseriet]



