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1. ALLMANNA BESTAMMELSER FOR ARVODESREGLEMENTE FOR
FORTROENDEVALDA

1.1 Allminna bestammelser

Utover vad som foreskrivs 1 kommunallagen (KL) giller bestimmelserna i detta reglemente.
Dessa bestimmelser giller ej uppdrag dar annan huvudman betalar arvode.

Sirskilda bestimmelser finns f6r heltidssysselsatt fortroendevald gillande ekonomiska och sociala
férmaner.

Ersittningsreglerna i detta reglemente galler fran och med arsskiftet ndrmast efter val till kommun-
fullmaktige.

Ersittningsnivaerna faststills av kommunfullmiktige att gélla 6ver mandatperioden och redovisas
1 beloppsbilaga till detta reglemente. Arsarvode och begrinsat arsarvode beridknas enligt riksdags-
ledamotarvodet och regleras arligen.

1.2 Fortroendeuppdrag som omfattas av reglementet

1 § Detta reglemente omfattar fértroendevalda i Norbergs kommun som avses i 4 kap. 1-2 {§ KL
(2017:725); ledaméter och ersattare i kommunfullmiktige, namnder, utskott och fullmaktigebered-
ningar, samt revisorer. Bestimmelserna giller dven f6r ledaméter, ersittare och annan person som
viljs av kommunfullmiktige eller kommunstyrelse med uppdrag att féretrida Norbergs kommun.
Kommunfullmiktige beslutar sirskilt om ersattningens storlek enligt bilaga.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pé heltid eller faststilld deltid om minst 40 % giller
endast del av 9 §, §§ 12-19, samt §§ 21-24 i detta reglemente.

1.3 Ersattningsberattigade sammantraden och ovrig tjanstgoring

2 § Reglementets §§ 4-5 giller tjanstgérande ledamoéter, 1 kommunstyrelsen, nimnder och utskott
samt andra fortroendevalda som kallats till sammantride eller har ratt till ersittning som nirmare
anges i §§ 8-10 och §§ 15-20.

Nirvarande icke tjanstgérande ersittare erhaller sammantridesarvode enligt bilaga.

Reglementets §§ giller ocksa fértroendevalda som deltar i aktiviteter tillhérande uppdraget eller dir
sarskilt beslut fattats om deltagande, och som inte regleras enligt reglementets § 13.

Arvoden utbetalas ej vid partigruppsmoten eller andra arrangemang ordnade av enskilda partier.

2. Ersattning for sammantrade, forrattning, justering och ovrigt
arvode

2.1 Inlasning/forberedelse infér sammantrade

3 § Ersittning for forberedelser betalas till fortroendevalda i form av dubbel timersittning forsta
sammantridestimmen. D4 en fortroendevald har tva moten efter varandra samma dag utges endast
dubbelt arvode for forsta motet. I de fall en fortroendevald har tva méten efter varandra med olika
innehall ska dubbelt arvode utges for forsta timmen for bada motena.



2.2 Sammantradesarvode
4 § Sammantridesarvode utgar vid sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelse,
nimnd, utskott och budgetberedning.

Sammantridesarvode utgar vid protokollférda sammankomster med kommunalt samrddsorgan el-
ler annat intressentsammansatt organ, samt vid sammantriade 1 styrelse eller nimnd 1 samverkande
organisation och varifran ersittning ej utgar.

Sammantradesarvode utgar vid arsmoten och stimmor for samverkansorgan och Ovriga externa
organ dir kommunen dr representerad och varifran annan ersattning ej utgar.

Sammantradesarvode utgar vid revisionens sammantriden samt fullgérande av granskningsuppgift
inom ramen for revisionsuppdrag.

Sammantradesarvode betalas ut f6r maximalt 8 timmar per dag.

2.3 Ovrigt arvode
5 § Ovrigt arvode utgar vid sammantriide med sirskilda beredningar, planerings- och arbetsméten,
projektgrupper och arbetsgrupper i den kommunala organisationen.

Opvrigt arvode utgir vid sammantride med projektgrupper och arbetsgrupper i samverkansorgan
och externa organ varifrin ersittning ej utgar.

Ovrigt arvode utgar vid konferens, informationsméte, verksamhetsbesok, studiebesék och med-
verkan vid anstéillningsintervjuer.

Opvrigt arvode utgir for studieresa och kurs som rér kommunal angeligenhet och som har direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget, och dir sirskilt beslut fattats.

Opvrigt arvode utgar vid besiktning eller inspektion.
Ovrigt arvode utgir vid 6verliggning med utomstiende myndighet eller organisation.

Opvrigt arvode betalas ut fér maximalt 8 timmar per dag.

2.4 Forrattningsarvode
6 § Forrittningsarvode utgar f6r uppdrag som begravningsforrittare.

2.5 Justeringsarvode
7 § Justeringsarvode utgar med ett fast belopp vid protokolljustering da sirskild plats och tid be-
stimts for detta.

3. ERSATTNING FOR FORLORADE FORMANER

3.1 Forlorad arbetsinkomst
8 § Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst i enlighet med bestim-
melserna i detta reglemente.



Ersittning for férlorad arbetsinkomst utbetalas f6r den tid som ledighet kan styrkas av arbetsgiva-
ren och dir 16n eller annan ersittning ej utbetalats.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst vid schemalagd nattjanstgéring fére och efter sammantri-
desdagen utbetalas f6r den tid som ledighet kan styrkas av arbetsgivaren och dir 16n eller annan
ersittning ej utbetalats.

Respektive nimnd /eller utskott stir for kostnaden.

Begiran om ersittning limnas till kommunsekreteraren i samband med sammantride, eller tjanst-
goringsrapport senast tre manader efter aktuellt datum. Slumpmassiga kontroller sker dir den fo1-
troendevalda som har begirt ersittning, i efterhand kan bli ombedd att styrka avdraget. Vid upp-
repade avvikelser kan intyg krivas for att ersattning ska utbetalas.

For att ersittning ska utbetalas ska intyg med aktuell timlon inlimnas arligen till kanslienheten.
Intyg ska limnas vid varje tillfille da forlorat arbetsinkomst begirs. Det maximala belopp som
ersitts dr enligt beloppsbilagan.

3.2 Pension/ Pensionsformaner

9 § Fortroendevalda har ratt till ersittning for styrkt forlorad pensionsférman. Ersittningen utgar
som ett tilligg pa ersittningen av styrkt forlorad arbetsfortjanst enligt raidande pensionsavtal. For-
troendevald som kan visa att pensionen faktiskt paverkas, men inte till vilket belopp, har ritt till
ersattning. Beslut tas av kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott i varje enskilt fall. Utbe-
talningen sker en gang per ar. For att ersittning ska utges kravs att den 6verstiger 100 kronor per
ar.

For fortroendevalda som tjanstgor pa heltid eller minst 40 % av heltid finns sdrskilda bestimmelser
om kommunal pension och omstillningsstod.

3.3 Forlorad semesterforman

10 § Fortroendevalda har ritt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte pa vilket sitt, har
ritt till ersdttning. Beslut tas av kommunstyrelsens niringslivs- och arbetsutskott 1 varje enskilt fall.

3.4 Sarskilda arbetsforhallanden

11 § Riitten till ersittning enligt §§ 8-10 omfattar n6dvindig ledighet f6r fértroendevalda med spe-
ciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nir det inte kan anses skaligt att de for-
troendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller mot-
svarande.

Ritten till ersittning enligt §§ 8-10 omfattar tid f6r resa och fran sammantridet eller motsvarande,
och tid for praktiska férberedelser i anslutning till ssmmantridet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta férlo-
rade pensions- eller semesterférméaner, om schablonersittning' tidigare utbetalats for den fotlorade
inkomsten eller de forlorade férmanerna.

! Se 5.6 Fortroendevald som ér egen foretagare



4. ERSATTNING OCH LEDIGHETER TILL ARSARVODERAD

4.1 Arsarvoden p4 heltid eller faststilld deltid om minst 40 %

12 § Arsarvode utbetalas till kommunalt fértroendevalda for uppdrag pa heltid eller faststilld deltid
om minst 40 % som anges i bilaga till detta reglemente. Avgar fortroendevald som dger uppbira
arsarvode under tjanstgoringsperioden, utbetalas arvode 1 forhallande till den tid som uppdraget
tullgjorts.

Om fortroendevald med drsarvode pa grund av sjukdom eller annars dr foérhindrad att fullgora sitt
uppdrag for tid som Overstiger en sammanhingande tid pa en (1) manad. skall arvodet minskas i
motsvarande man. Eventuell f6rindring av arvodet till vice ordféranden under denna period bes-
lutas av kommunstyrelsens niringslivs- och arbetsutskott.

I arsarvode utbetalas till kommunalt fértroendevalda £6r uppdrag pa heltid eller faststilld deltid om
minst 40 % ingar allt arbete som hinger samman med uppdraget saisom:

- sammantride med nimnd, styrelse eller utskott samt protokolljustering

- deltagande i budgetberedningens sammantriden

- rutinmdssigt foljande av forvaltningens arbete

- Overlidggning med tjdnsteman eller annan anstalld

- genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstalld i
anledning av sammantriden, besiktning, forrittning eller dylikt

- besok pa forvaltningar f6r information, utanordning eller paskrift av handling

- mottagning for allmanheten, telefonsamtal eller dylikt

- utdvande av delegationsbeslut

- Overldggningar med foretridare f6r andra kommunala organ eller med icke kommunala
organ

- restid i anledning av ovan uppriknade atgirder

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har férutom sitt
arsarvode ritt till arvoden f6r sammantriden med mera enligt §§ 3-4 endast 1 f6ljande fall:

- sammantride med kommunfullmiktige.

I tveksamma fall avgér kommunstyrelsen niringslivs- och arbetsutskott.

4.2 Arsarvoden pa upp till 40% av heltid (begrinsat arsarvode)

13 § Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag upp till 40 % av heltid har ritt till begrinsat arsar-
vode med belopp som fullmaktige beslutat. I det begrinsade arsarvodet ingar allt arbete som hanger
samman med uppdraget, férutom deltagande i sammantriden dér kallelse utgatt och protokoll upp-
rittats, vilket 1 tid 4r av mindre omfattning dn det som anges 1 12 §. Den som har ett begrinsat
arsarvode erhaller dessutom arvoden och ersittning i 6vrigt enligt §§ 3-4, § 5 och § 8 for egen
niamnd/utskott.

For ordférande och vice ordféranden ingar arbete sisom
- genomgang och beredning av drenden (ordférandeberedning) med sekreterare, foredra-
gande tjinsteman eller annan anstilld med anledning av sammantriden, besiktning, forritt-
ning el. dyl. protokolljustering fér den egna nimnden eller utskottet
- Ovetliggning med andra ordféranden inom nimndens/utskottets ansvarsomride



- Overlidggning med tjdnsteperson eller annan anstalld

- Overliggning med foretridare f6r andra kommunala organ eller med icke kommunala organ
- besok i verksamheten for information

- utévande av delegationsbeslut

- rapportering till fullmaktige

- kontakter med allmanheten, telefonsamtal planering och inldsning

Om fértroendevald med manadsarvode pa grund av sjukdom eller annat skal, 4r hindrad att fullgéra
sitt uppdrag under tid som Overstiger en (1) manad, upphor arvodet for den tid som Overstiger en
manads frainvaro. Har ersittare utsetts for fortroendevald med manadsarvode far ersittaren arvode
som motsvarar tjanstgoringstiden. Avgar fortroendevald, som uppbir manadsarvode under 16-
pande mandattid, upphor arvodet vid narmast foljande méanadsskifte.

Vid ordférandes planerade franvaro ska ledighet s6kas hos kommunalradet. Dessutom ska nimn-
dens/ utskottets ledaméter, ansvarig chef och sekreteraren for instansen informeras om franvaron.

4.3 Ledighet vid arsarvode eller begransat drsarvode

14 § Fortroendevald med arsarvode har ritt till ledighet utan att arvodet reduceras
- 25 dagar per ar till och med det dr de fértroendevalda fyller 39 ar
- 30 dagar per ar fran och med det ar de fortroendevalda fyller 40 ar
- 32 dagar per ar fran och med det ar de fortroendevalda fyller 50 ar

Vid planerad ledighet ska ersittare utses och meddelas nimndens/ utskottets ledamoter, ansvarig
chef och sekreteraren for instansen.

5. ERSATTNING FOR KOSTNADER I SAMBAND MED FORTROEN-
DEUPPDRAG

5.1 Resekostnader

15 § Ersittning utgar for resekostnader for instillelse till ssmmantride och 6vrig tjianstgoring enligt
§§ 4-5, nir avstindet mellan permanentbostaden och tjdnstgoringsstillet 6verstiger 2 km enkel
fardvag.

5.2 Restidsarvode

16 § Restidsarvode utgar for restid som atgar med anledning av sammantridet eller motsvarande,
allt under foérutsittning att avstindet fran den fasta bostaden eller arbetsplats till platsen fér sam-
mantridet eller motsvarande overstiger 25 km enkel fardvig. Restidsersittning betalas dock inte till
fortroendevald som f6r motsvarande tid erhaller ersittning f6r forlorad arbetsinkomst

5.3 Kostnader for barntillsyn

17 § Ersittning utges for styrkta kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn
under tolv ar som vardas 1 den fértroendevaldas hem och som under kalenderiret inte hunnit fylla
12 ér, ersittning betalas inte for tillsyn som utférts av egen familjemedlem eller annan nirstiende
och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Ersittning enligt denna paragraf provas 1 varje sarskilt fall av kommunstyrelsens ordférande.



5.4 Kostnader for vard av person med funktionsvariation

18 § Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden
eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas 1 den
tortroendevaldes bostad, ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
annan narstaende.

Maximalt utges timl6n enligt beloppsbilagan.

Ersittning enligt denna paragraf provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens ordférande.

5.5 Kostnader for fortroendevald med funktionsvariation
19 § Ersittning betalas for kostnader som foéranletts av uppdraget till exempel utgifter for resor,
ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar och liknande.

Ersittning enligt denna paragraf provas 1 varje sirskilt fall av kommunstyrelsens ordférande.

5.6 Fortroendevald som ar egenforetagare

20 § For att styrka inkomst fran eget foretag giller att revisor skriver intyg som redogor for aktuell
arsinkomst och/eller ett utdrag med drsinkomst frin Forsikringskassan. Den fortroendevalda an-
svarar for att skicka underlaget till Norbergs kommun.

For fortroendevalda som
- har sin huvudsakliga sysselsittning och forsorjning via registrerad enskild firma eller annan
bolagsform dir l6nen och arsinkomst inte kan faststillas innan arets slut,

och

- har haft en férkortad arbetsdag och dirmed forlorad arbetsinkomst, kan revisorsintyg eller
motsvarande ersittas av en schablonberikning enligt beloppsbilagan.

6. RUTINER OCH TOLKNING AV BESTAMMELSER

6.1 Utbetalning arsarvode/begransat drsarvode

21 § Arsarvoden/ begrinsade arsarvoden betalas ut med en tolftedel (1/12) per manad. Ovriga
ekonomiska ersittningar och formaner betalas ut 16pande i enlighet med l6nerutin och faststilld
tidsplan. Extra utbetalningar gors inte.

6.2 Rapportering av arvode/ersattningar/formaner
22 § Rapportering av ersittning ska ske 16pande, senast inom tre manader. Tjanstgéringsrapport
ska attesteras av ansvarig ordférande.

All ndrvaro for vilken man begir ersittning skall styrkas med protokollsutdrag, deltagarférteckning
eller inbjudan.

6.3 Maxbelopp for arvode
23 § Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantriden eller motsvarande har inte
ritt till sammantridesarvode med ett hogre sammanlagt belopp dn det som fullmiktige beslutat.



6.4 Tolkning

24 § Fragor om hur dessa bestimmelser tolkas och tillimpas avgors av kommunfullmaktiges pre-

sidium.
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