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Grunduppgifter

Centralskolans rektor och personal tar bestimt avstind fran alla former av krinkande-,
diskriminerande behandling eller trakasserier. Vi arbetar aktivt for att férebygga och
torhindra alla former av krinkande behandling i enlighet med gillande lagstiftning och
styrdokument. Det forebyggande arbetet ska vara langsiktigt och omfatta savil individ-,
grupp- och skolniva. Virt frimjande arbetssitt ska skapa goda- och demokratiska relationer
samt liromiljéer. Detta medfor att férekomsten av kriankningar- och diskriminering ska
minska.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Centralskolans drskurser 4-9 omfattas av planen.

Ansvariga f6r planen

Skolans rektor, kurator och Trygghetsteam ar ansvariga for att ”Plan mot krinkande
behandling och diskriminering” utarbetas, implementeras, f6ljs upp och utvirderas.

Planen giller under lisar 2023—2024
1 oktober 2023 till 30 september 2024.

Trygghetsteamets uppdrag

Trygghetsteamet arbetar tillsammans for att skapa trygghet pa skolan. Arbetet utgar ifrin aktuell
”Plan mot krinkande behandling och diskriminering”. I sin tur bygger den pa virden som
formedlas 1 Laroplan del 1 och 2. (Lgr22, fran 1 juli 2022). Skolans rektor, kurator och
Trygghetsteam har ocksa 1 uppgift att sakerstilla att planen implementeras, halls aktuell och att
den efterfoljs.

Anmilan till socialf6rvaltningen

Vid oro for elev, elevens maende, elevens hemférhallanden eller elevens beteende dir skolans
atgirder inte bedoms ricka for att hjilp eleven ska sociala myndigheter kontaktas och skolans oro
anmilas. Det ir varje enskild personal som arbetar i skolans skyldighet att uppmirksamma rektor
pé sin oro om det finns en sadan. Rektor dr den som ir skolans ombud och gér anmalan.

Elevernas delaktighet

Eleverna pa skolan deltar 1 arbetet mot krinkande- och diskriminerande behandling genom att ga
trygghetsvandring, delta 1 klass- och elevrad samt genomféra trivselenkit. Eleverna ér delaktiga 1
elevridet genom tva fasta representanter/termin fran vatje klass i ak 4-9, Elevradet triffas cirka
en gang i manaden for att berora viktiga frigor om elevernas trygghet och trivsel pa skolan. Pa
Centralskolan finns ocksa Kamratstodjarna, 17 elever fran drskurs 7-9 som tillsammans med
ansvariga vuxna blir utbildade i och arbetar f6r att motverka mobbing och utanférskap pé skolan.
Kamratstodjarna genomfor ocksa skolans trygghetsvandring tillsammans med vuxna.

Virdnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ges information via Quiculum, pa férildraméte samt via kommunens hemsida,
om “Plan mot krinkande behandling och diskriminering” samt skolans ordning- och
skolgardsregel. Vardnadshavare har ansvar for att ta kontakt med lirare eller Trygghetsteamet vid
misstanke om att det egna barnet eller annan elev pa skolan idr utsatt. Vardnadshavare dr delaktiga
genom att framfora synpunkter om skolans arbete mot krinkande-, diskriminerande behandling
eller trakasserier, genom samtal med skolans personal.



Personalens delaktighet

Personal fran verksamhetens olika delar ingar 1 Trygghetsteamet och presenterar innehallet i
planen for elever och personal genom utarbetad Power Point presentation. All personal ska aktivt
arbeta fOr att motverka alla former av krankande-, diskriminerande behandling och trakasserier,
det ska rada ’nolltolerans”. Den som uppmarksammar krinkning, diskriminering eller trakasserier
ska ingripa omedelbart och darefter ta kontakt med respektive klasslirare eller med rektor. Lirare
eller annan personal pa skolan dr skyldiga att anmala till rektor om de far kinnedom om att en
elev anser sig blivit utsatt for krinkande-, diskriminerande behandling eller trakasserier.
Personalen ska lyssna pa- och paminna elever om att alltid beritta for vuxna om ndgon utsitts for
krinkning, diskriminering eller trakasserier. Var och en i personalen har ansvar for att vara val
insatt 1 lagstiftningen och hur skolans arbete mot krinkande-, diskriminerande behandling och
trakasserier bedrivs. Dessutom aktivt férebygga och forhindra all form av krinkande-,
diskriminerande behandling och trakasserier samt arbeta med atgarder och uppkomna
problemomraden. Personalen deltar och stéttar eleverna i att genomfora trivselenkat i klasser,
samt delta vid trygghetsvandring. Dessutom genom att aktivt arbeta med virdegrund, trygghet
och skolan ordningsregler. Respektive klasslirare har ansvar f6r arbetet i den egna klassen samt
deltar i utvarderingen av planen vid ldsarets slut.

Centralskolans rektor dr huvudansvarig f6r att skolan férebygger och forhindrar alla former av
krinkande-, diskriminerande behandling och trakasserier bland elever och anstillda. Rektor adr
skyldig att anmaila kinnedom om diskriminerande behandling skriftligt, till skolans huvudman.
Dessutom att pa huvudmannens uppdrag skyndsamt starta en grundlig utredning, av
omstindigheterna kring drendet. Rektor ér ytterst ansvarig f6r att drendet, inklusive insatta
atgirder, dokumenteras och aterrapporteras till huvudmannen samt att uppfoljning av drendet
sker innan det avslutas. Rektor ansvarar for att vidta de atgirder som krivs i drendet, for att
torhindra diskriminerande behandling i framtiden. Skolans kurator 4r den som har det praktiska
ansvaret for att utreda, dokumentera och félja upp diskriminerande behandling.

Implementering av planen

Innehallet i planen skall férankras hos all personal pa skolan, vara ett levande dokument och
genomsyra hela skolans verksamhet. Medlemmar 1 Trygghetsteamet presenterar planen i
respektive arbetslag, som tillsammans reflekterar. Planen presenteras for elever via en Power
Point och diskuteras pa klass- samt pa elevradet. Personal fran verksamhetens alla delar ar
involverade i Trygghetsteamet. Nir planen dr antagen av kommunens politiker ska den sittas upp
i samtliga klassrum och tillkdnnages pa kommunens hemsida. I rutinen f6r introduktion av
nyanstillda ska planen vara en av punkterna vid genomgangen.

Ansvarig fOr att arets plan utvirderas

Centralskolans rektor dr huvudansvarig f6r att Centralskolans arbete mot krinkande-,
diskriminerande behandling och trakasserier utvirderas. Trygghetsteamet samarbetar med rektor
kring detta.

Utvirdering

Planen ska utvirderas och foljas upp l6pande vid gemensamma personalméten sasom arbetslag
och APT samt utvarderas skriftligt, gruppvis i arbetslagen senast 2024-06-14. Elevhilsan samt
Trygghetsteamet utvirderar arbetet i sina respektive grupper och fritidshemmet utvirderar dven
sin trivselenkat. Elever dr delaktiga via skolans trivselenkit samt via klass- och elevrad.



Kartliggning av elevernas upplevelse av det frimjande och férebyggande arbetet
lasaret 20222023

Kartliggningsmetod

Kartliggningen har skett systematiskt och syftat till att belysa elevernas trygghet och trivsel
samt deras uppfattning om férekomsten av krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier. Utifrin kartliggningen har risker i verksamheten identifieras och insatser
planerats samt genomforts. Trivselenkit och trygghetsvandring har genomforts for att
kartligea platser, situationer och uppfattningar gillande elevernas skolklimat och
skoltrivsel. Dessutom har elevernas synpunkter av skolans ordningsregler framkommit
genom klass- och elevrad. Utvirdering av Trygghetsteamets arbete, skolskoterskans
hilsosamtal med elever, utvecklingssamtal elev-lirare-vardnadshavare och kurators enskilda
samtal har ocksa bidragit till kartliggningen.

Omriden som betorts av kartliggningen

Kartliggningen har omfattat skolans arbete mot krinkande-, diskriminerande behandling
och trakasserier, dir trygghet och trivsel samt delaktighet och inflytande belysts. Dessutom
har kartliggningen omfattat skolans lokaler och hur dessa stodjer eller hindrar trygghet och
trivsel.

Hur eleverna har involverats 1 kartliggningen
Eleverna har genomfért och svarat pa tva trivselenkiter samt deltagit i klass- och elevrad.
Trivselenkiter har genomforts 1 dk 4-9, utvecklingssamtal har erbjudits alla elever.

Hur virdnadshavare har involverats i kartliggningen
Virdnadshavare har haft tillgang till lisarets ”Plan mot krinkande- och diskriminerande
behandling” genom kommunens hemsida. Dessutom har de fétt viss information via Infomentor.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personalen har ansvarat for att eleverna genomfort trivselenkiter och trygghetsvandring. De har
avsatt tid till klassrad och for elevers deltagande vid elevrad. Analys av trivselenkat har
genomforts och presenterats for personalen som dérefter haft fokus pa det som visat sig vara
torbattringsomraden.

Trivselenkiten

Ak 4-9 har det hir lisaret genomfort trivselenkaten vid tva tillfillen, oktober samt februari och
resultatet har f6ljts upp pa klass- samt elevrad. Trivselenkit, svarsalternativen och frigorna var
svara att uppfatta av eleverna, framfor allt i de yngre arskurserna. Vi har dndrat antal pastienden
till 6 stycken infor detta ldsar efter diskussion i Trygghetsteamet. Efter att enkiterna genomfordes
sa valdes ett antal elever ut fran respektive stadie, for att besvara nagra fordjupande fragor utifran
resultatet pa enkiten.

Hosterminen-22 deltog 70,5 % av skolans elever i dk 4-9 i enkdtundersékningen. Varterminen-23
deltog 76,7% av skolans elever i1 ak 4-9 i enkitundersckningen.



Sammanstillning av Trivselenkiter Ak 4-9

Trivselenkat VT-23
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Klass- och Elevrad

I 4r 4—6 och 7-9 har mentor ordnat klassrdd f6r sin klass, strax innan elevridsmoten. Under
klassraden har fragor gillande elevernas trivsel och skolsituation diskuterats och férberetts till
elevradet. Till elevraden har varje klass haft tva representanter och under lisiret har tio elevrad
genomforts. Elevradsmotena har hallits 1 skolans lokaler. Trygghetsvandring genomférdes av
kamratstodjarna 1 botjan av lisaret. Under vandringen pa skolan och i dess nidrmiljé
uppmirksammades otrygga platser. Dessa sammanstilldes och presenterades i klasserna dir
kamratstodjarna lyfte vad som kommit upp och atgirder. Vid lasarets start diskuterade elevradet

skolans ”Plan mot krinkande behandling och diskriminering”.

Personalens utvirdering av det frimjande- och férebyggande arbetet ldsdret 2022—
2023

Utvirderingen dr genomford av personalen och det som framforallt framkommer ér att denna
plan maste fa en djupare férankring, sirskilt nir det kommer ny personal under lisaret.

Anpassning i klassrum

Anpassningar i klassrummen behéver vara bade rent generellt exempelvis kring ljudddmpande-
och avskidrmande material, samt dven individanpassat till en del elever. Lirare ir medvetna om
behovet och vad som kan vara hjilpsamt. Bristen pa material ir det som begrinsat
anpassningarna bade generellt samt till specifika elever.

Sirskilt undetvisningsstdd Stora Gruppen, Studion samt Kornettgatan

Sirskilt undervisningsstéd har erbjudits elever under lisiret. For elever Ak 4-6 kan elever som har
behov av stéd i undervisningen fa detta i Studion da undervisning i klassrum inte fungerat.

For Ak 7-9 har de motsvarande méjlighet i Stora Gruppen samt Kornettgatan som frimst ir
avsedd for elever med hog skolfranvaro, vilket har gett goda resultat f6r dem elever som haft
undervisning dar.

Elevst6d under rasterna

For ak 4-6 finns det sedan september -22 en anstilld rastvird. For ak 7-9 finns en personal pa
heltid anstilld som elevvird, deras arbetsuppgifter dr att skapa trygghet och trivsel i elevhallen. I
samverkan med fritidsgairden Unkan har dven fritidsgardspersonal nirvarat vid raster pa
Centralskolan.

Rastaktivitet

For att 6ka trivsel genom att erbjuda aktiva och meningsfulla raster har det fér Ak 4-6 tillkommit
en sarg for att spela innebandy pé rasterna, det har képts in nya utematerial till rasterna. Musik
spelas ute pa rasterna for att skapa trivsel.

Temadag och viktiga kalenderdagar

- Vid héstterminens start anordnade dk 4-6 Centraljoggen, dir eleverna skulle samla sa
manga varv runt en bana som de kunde och dagen avslutades med glass.

- Trygghetsvandring kamratstodjare ak 7-9, foérenklad version for ak 4-6.

- Halloween firandes dir elevradet dekorerade elevhallen, samarbete med bild och
hemkunskap — skar ut pumpor till en tivling, eleverna kunde dansa till Just Dance i aulan
och pris till bista kostym delades ut. Kiosken fick ocksa utokat utbud den dagen.



- Nobeldagen uppmirksammades med att Ak 9 hade en temadag kring Nobel och den
avslutades med en middag och Nobelpris delades ut for goda prestationer i olika amnen.
Ak 8 hjilpte till med serveringen.

- Innebandyturnering genomfordes for ak 7-9.

- Morotskakans dag uppmarksammades — alla elever bjéds pa kaka.

- Vinterfriluftsdag genomfordes dk 4-9.

- Alla hjirtans dag: Ak 4—6 Eleverna dekorerade korridorerna med hjirtan och texter.
Eleverna blev bjudna pa godishjirtan. Ak 7-9 hade tema i elevhallen med karaoke, selfie-
bis, kirlekshilsningar. Elevradet och Kamratstddjarna bjod alla elever pa toast och
godishjirtan.

- Rocka Sockorna uppmirksammades av ak4-6.

- Tema i ar 4-9: Sexualitet, samtycke & relationer utifran Lgr22 kapitel 1 & 2.

- Besok av och vid Ungdomsmottagningen.

- Sista fredagen i samtliga manader firas “mysfredag’” med extra trivselaktiviteter for
hogstadiet.

- Klassdagar i slutet av terminen.

- Stockholms-resa for ak 9.

Matro
Personalen dter pedagogisk lunch tillsammans med eleverna. Personalen 1 ar 4—6 f6ljer ocksa
klasserna till matsalen. Det finns fortsatt bestimda bord i matsalen for att skapa matro.

Otdning- och skolgirdsregler

Lisarets ordning- och skolgardsregler faststélldes vid ldsarets forsta elevrad. Klasserna
kompletterade sen med trivselregler som bestimdes av klasslirare och dennes elever i samverkan.
Da det under lasaret uppmarksammades att eleverna var oférsiktiga med de gemensamma
rastmaterialen, samt att ett omfattande daligt sprakbruk anvindes uppmarksammades ordning-
och skolgardsregler extra pa ett elevrad under varterminen.

Frimjande och foérebyggande insatser lasaret 2023—2024

Malet med skolans frimjande och férebyggande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever, dir eleverna har goda maoijligheter att lira och utvecklas individuellt.
Skolan ska genom sitt demokratiska uppdrag frimja ett skolklimat dar alla barn och elever kinner
sig trygea och respekterade. Syftet dr att personal och elever i bade ord och handling ska visa
respekt for den egna individens- och allas lika virde.

Namn: Trygghetsteamet

Omraden som ber6rs av insatsen Trygghetsarbete dr med syfte att forebygga och hantera
uppkomna fall av krinkande-, diskriminerande behandling eller trakasserier bland elever.
Virdegrundsarbete dr med syfte att belysa- och arbeta f6r jamstilldhet och minskliga rittigheter.
Trygghetsteamet har framforallt fokus pa det generella- och férebyggande arbetet. Teamet ska
vidareutveckla trygghet- och virdegrundsarbetet pa Centralskolan, uppdatera och forse klasslirare
med material och forbereder temaveckor. Gruppen har ansvaret for att trivselenkat att genomfors
1 klasserna samt att sammanstilla och analysera trivselenkiterna. Gruppen ska ocksd samverka 1
olika konstellationer med riktade insatser till elever vid uppkomna krinkningar, diskriminering
eller trakasserier.

Insats Trygghetsteamet triffas varannan vecka, a en timme.



M3l och uppf6ljning Syftet med insatsen ar att forankra respekten for alla manniskors lika virde
och bidra till en skolmilj6 dir alla kinner sig trygga och utvecklas. Insatsen f6ljs upp fortlépande
och utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut.
Ansvarig All personal pa Centralskolan har ansvaret for att arbeta trygghets- och
virdegrundsskapande. Centralskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten
samt uppfoljning och utvirdering.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

e Mattias Ramstrom — Lirare 4—6

e Ann-Sofie Andersson — Lirare 4-6

e Charlotte Salaker — Lirare 7-9

e Karin Achrén — Kurator

e Katarina Wernell - Elevvird

e Jimmy Tonnert Ladman — Bitridande rektor 7-9

e Andreas Moberg — Bitridande rektor 7-9

Namn: EHT, Elevhilsan

Omriden som berors av insatsen Skollagen kap 2 §25: For eleverna i férskoleklassen,
grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan ska det finnas elevhilsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska frimst vara férebyggande och
hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas. Elevhilsans arbete ska
bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i samverkan med lirare och 6vrig
personal. Elevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhilsan
samverka med hilso- och sjukvarden och socialtjansten.

For medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det finnas tillgang
till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog eller speciallirare. Lag
(2022:1315).

Insats Elevhilsan triffas regelbundet en gang 1 veckan a tva timmar. Dessutom har elevhilsan
fyra planeringstillfallen/ldsér.

M3l och uppfdlining Syftet med insatsen 4r att elevhilsan ska uppmirksamma och pa uppdrag av
rektor skyndsamt utreda orsaker till inldrningsproblem, andra svirigheter i skolsituationen eller
orsaker till ohdlsa samt ge sarskilt stod. En del i det arbetet dr att aktivt f6lja upp elevernas
nirvaro. Insatsen pagar under hela ldsaret, f6lja upp l6pande samt utvirderas av elevhilsan och
Ovrig personal vid lasarets slut.

Ansvariga

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhilsan pa Killskolan, Centralskolan och
fritidshemmet.

Speciallirares uppgift dr att bista skolan med specialpedagogisk kompetens och insatser i syfte att
mojliggora for eleverna att na de uppsatta kunskaps- och hilsomalen.

Kuratorns uppgift ér att bista skolan med psykosocial kompetens och insatser 1 syfte att
mojliggdra fOr eleverna att na de uppsatta kunskaps- och hilsomalen.

Skolskoterska utfér den medicinska insatsen och ar till £6r alla elever under hela skoltiden.
Insatsen foljer elevens hilsa och ser till hela barnet. Arbetet skall frimst vara férebyggande.
Skolldkare och Skolpsykolog finns att tillga efter beslut hos Elevhilsan.

Konsulterande logoped kopplas till elevirenden vid behov.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.



Namn: Trivselenkat

Omriden som berors av insatsen Trivselenkiten idr ett frageformuldr med flera svarsalternativ.
Den ger mentorer och 6vrig skolpersonal en generell bild av hur varje klass samt eleverna pa
skolan sammantaget trivs. Utifran de analyserade svaren genomfoérs insatser for att 6ka trivsel och

trygghet.
Insats Trivselenkiten besvaras av eleverna vid tva tillfallen under lasaret. UtGver detta gors i

samband med trivselenkiten férdjupade intervjuer med (slumpmassigt) utvalda elever.

Mal och uppf6ljning Syftet med insatsen 4r att 6ka elevinflytandet samt att 6ka trygghet och
trivsel pa skolan. Trivselenkiten analyseras i anslutning till genomféranden, svaren diskuteras pa
klass- samt elevrad och atgirder som dr mojliga vidtas. Insatsen foljs upp regelbundet och
utvirderas av skolans personal vid ldséarets slut.

Ansvarig Klasslirare har ansvar for att trivselenkiterna besvaras av alla klassens elever.
Centralskolans rektor har det 6vergripande ansvaret f6r verksamheten samt uppféljning och

utvirdering.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Klassrad

Omriden som berors av insatsen Varje klass har ett klassrdd dir hela klassens elever har
mojlighet att framfora synpunkter. Elevernas aktuella situation med fokus pa trygghet och trivsel
diskuteras och fragorna till kommande elevrad férbereds.

Insats Klassrad genomférs cirka en gang per manad och infor elevradet samt att elevradets
synpunkter foljs upp i klassen efterat.

M3l och uppféljining Syftet med insatsen 4r att 6ka elevinflytandet. Insatsen pagir under hela
lisaret, f6ljs upp lopande samt utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Mentor ansvarar for att klassrad genomfoérs. Centralskolans rektor har det 6vergripande

ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och utvirdering.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Elevrid

Omriden som betors av insatsen Elevrad ska 6ka elevernas delaktighet genom att samla och
stirka dem i ett demokratiskt forum.

Insats Elevridet genomférs ungefir en ging/manad och i elevradet deltar tvi
representanter/klass.

Mal och uppf6ljning Genom elevradsrepresentanter fors elevernas rést fram och virnar om
elevers rittigheter samt Okar elevinflytandet. Insatsen pagar under hela lasaret, f6ljs upp l6pande
samt utvirderas vid ldsarets sista elevrad och av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig: Centralskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning
och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Trygghetsvandring och skolgirden

Omriden som betors av Trygeghetsvandring dr att kartligga fysiska platser pa och kring skolan
som upplevs otrygga for eleverna.

Insats Trygghetsvandringen genomfdrs 1 borjan av varje ldsar, klassvis tillsammans med
kamratstodjarna. Resultatet f6ljs upp i alla klasser och atgirder som dr mojliga vidtas.

Detta sker i dk 7-9 och i samband med intervjuer med anledning av Trivselenkiten 1 dk 4-0.
M3l och uppf6ljning Syftet med insatsen ar att 6ka elevernas inflytande till att skapa en sé trygg
tysisk skolmiljé som maijligt. Insatsen foljs upp l6pande samt utvirderas av skolans personal vid
lisarets slut.



Ansvarig Ansvariga vuxna ansvarar for att kamratstodjarna genomfér en trygghetsvandring.
Centralskolans rektor har det 6vergripande ansvaret f6r verksamheten samt uppféljning och
utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Extra anpassning i klasstum

Omriden som berors av insatsen Anpassningar kan vara bade generella till en hel klass samt
individuella till enskilda elever.

Insats I varje klassrum finns det hjalpmedel f6r att underlitta och hjilpa elever att bibehalla
koncentrationsférmagan under lektionerna. Behovet kan variera 6ver tid, darfor ska ett basutbud
finnas i varje klassrum. Dessutom ska det finnas tillgang till ljuddimpande material. Basutbudet
behover ses 6ver och kompletteras.

M3l och uppfélining Syfte med insatsen ir att elevers forméga att tillgodogora sig
undervisningen blir sa bra som méjligt. Insatsen pagar under hela ldsaret, f6ljs upp l6pande
samt utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Elevhilsan har en stédjande funktion till klassldrare som ansvarar fOr att insatser
genomfors. Centralskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt
uppfoljning och utvirdering

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Studie/Arbetsto

Omriden som betérs av insatsen Studie-/ Arbetsro ér elevernas upplevelse av lugn och ro i
klassrummet samt elevernas upplevelse av stress i skolan.

Insats I klassrummen har lirarna ett stindigt fokus kring hur de bist ska skapa studie-/atbetsro.
M3l och uppfélining Syftet ir att eleverna ska kinna arbetsro i klassrummet. Centralskolans
klassrumsregel lyder ”’I klassrummet ska alla ha mojlighet att ldra”. Studie-/Arbetstro it
svardefinierat men innefattar; -att ljudnivan dr anpassad till det arbete som gors, -att lyssna aktivt
pé varandra, -att rora sig lugnt 1 rummet, -att ha arbetsgrupper som ar vil sammansatta for
uppgiften, -att ricka upp handen nir man vill ha ordet och -att ha fokus pa sitt eget arbete.
Insatsen pagar under hela lisaret, f6ljs upp 16pande samt utvirderas av skolans personal vid
lasarets slut.

Ansvarig Klasslirare har ansvaret for arbetet kring studie-/arbetsro i klassrummet. Centralskolans
rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Elevst6d under raster

Omriden som berors av insatsen Vuxenstdd till alla eleverna under deras raster.

Insats Under elevernas férmiddags- samt lunchraster finns elevvird tillganglig i elevhallen

och rastvird pa skolgarden.

M3l och uppf6ljning Syftet dr att alla elever ska kinna sig trygga under rasterna och kunna vinda
sig till en vuxen vid behov. Insatsen pagar under hela ldsaret, f6ljs upp lopande samt utvirderas
av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Elevvird samt rastvird har ansvaret. All personal pa Centralskolan som vistas pa- eller
gar over skolgirden under elevernas raster har ett ansvar f6r att uppmirksamma och ge stéd om
incident mellan elever uppstir och/eller att elever bryter mot skolgirdsregel. Centralskolans
rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.
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Namn: Rastaktiviteter

Omriden som berdrs av insatsen Aktiviteter under elevernas raster.

Insats Insatsen ska finnas vid varje lunchrast och ansvarig ir rastvirden som ocksa ska anordna
en vuxenledd aktivitet. Aktiviteter knyts vid mojlighet till skolans aktuella virdegrundstema.
M3l och uppfolining Syfte ir att ge eleverna en meningsfull sysselsittning och chans till
gemenskap, att fler kamratrelationer kan skapas och firre krinkningar uppsta. Eleverna fir en
6kad moijlighet att leka klasséverskridande samt att bli mer fysiskt aktiva. Dessutom férhindras
att barn kinner sig ensamma- eller otrygea pa rasterna. Insatsen pagar under hela ldsaret, f6ljs upp
I6pande och utvirderas genom klass- och elevrid samt av skolans personal vid lasarets slut.
Ansvarig Rastvird dr ansvarig och ska med framférhéllning utforma ett schema 6ver veckans
aktiviteter. Centralskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt
uppfoljning och utvardering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Temaveckor och att uppmirksamma viktiga kalenderdagar

Omriden som berdrs av insatsen Skolgemensamma teman.

Insats Kalenderdagar att uppmirksamma ar, FN- och Nobeldagen, Barnkonventionens dag, Alla
hjirtans dag samt Internationella kvinnodagen och Rocka sockorna.

Mal och uppf6ljning Syftet med temadagarna ér att sprida viktiga budskap samtidigt som elever
och liarare om moijligt triffas 1 nya konstellationer f6r en gemensam aktivitet. Uppféljning och
utvirdering av temadagar sker 1 klassen i anslutning till respektive temadag, pa arbetsplatstraff
samt av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Trygehetsteamet ansvarar fOr att bista med visst material, dessutom planeringen till
temaveckorna. Ansvariga for att insatsen genomfors ér arbetslagen som tillsammans bestimmer
hur deras arskurs ska genomfora aktiviteten. Centralskolans rektor har det 6vergripande ansvaret
for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Ordning- och skolgirdsregler

Omriden som berdrs av insatsen Lisarets ordning- och skolgardsregler faststills vid lisarets
forsta elevrad.

Insats Skolgemensamma ordnings- och skolgardsregler samt klassvisa trivselregler.

M3l och uppfélining Syftet med reglerna ir att Centralskolan ska vara en plats dir alla ar trygga,
trivs och har lust att lira, kinner arbetsglidje samt utvecklas. Insatsen pagar under hela lisaret,
toljs upp l6pande och utvirderas vid klass- och elevrad samt av skolans personal vid ldsarets slut.
Ansvarig Rektor dr ansvarig for att reglerna férankras hos all personal vid lisarets uppstart.
Mentorer diskuterar med eleverna och ger revideringsforslag pa klassradet samt ger extra stod i
att de levandehalls” hela lisaret. Rektor ansvarar for att diskutera och besluta reglerna pa elevrad
samt att reglerna kommuniceras med vardnadshavare for att skapa Omsesidiga forviantningar. All
personal har ansvar for att stodja eleverna i att reglerna efterfoljs.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Incidentrapport och krinkningsanmailan

Omriden som betots av insatsen Incidenter pd Centralskolan avseende krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier

Insats En lirare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig
att anmila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmila detta
till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de
uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for
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att forhindra krinkande behandling i framtiden (6 kap. 10 § skollagen). Den vuxne pa skolan som
ser eller ar i nirheten av en incident ansvarar for att direkt tala med elev och/eller utsatt, snarast
skriva en incidentrapport, denna finns numer digitaliserad, samt skyndsamt meddela savil mentor
som rektor. Mentor har huvudansvaret for att vid behov ytterligare tala med aktuella elever samt
alltid meddela vardnadshavare. Kurator ansvarar for att Il6pande protokollféra incidentrapporter
och att de behandlas vid elevhilsans méten.

Rektor anmiler skyndsamt drendet skriftligt till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten omfattar
alla hindelser dir en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det ska inte gbras
nigon virdering eller bedémning av hur allvarlig en hindelse dr innan den anmails till rektorn
respektive huvudmannen. P4 huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av
omstindigheterna till den anmailda hidndelsen och kurator ansvarar for att genomfora
utredningen. Efter att en grundlig utredning genomférts, ansvarar rektor for att de atgirder vidtas
som visat sig krivas.

M3l och uppféljning Syftet ir ett gemensamt arbetssitt for att Centralskolans nolltolerans mot
krinkningar, diskriminering eller trakasserier ska uppnas. Insatsen pagar under hela lasaret, f6ljs
upp l6pande samt utvirderas av skolans personal vid lisarets slut. Centralskolans rektor har det
6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppfdljning och utvirdering.

Ansvarig Incidentrapporten ska fyllas i vid hindelser av krinkning, diskriminering eller
trakasserier och all personal agerar utifrin ansvarsomrade. Centralskolans rektor har det
6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Namn: Internet, sociala media och digital hilsa

Omriden som berors av insatsen Kunskap om etik och moral kring internet och sociala media
samt skarmvanors paverkan pa halsan.

Insats Alla elever pa Centralskolan ska ha temat “digital hilsa”. Det blir 5 temaveckor som pa
olika sitt beror skarmtid och hur anvindning av digitala medier kan paverka hilsan. Varje tema
inleds med en diskussionsuppgift eller en film i klassrummet, som ska ligga till grund f6r en
hemuppgift. Varje hemuppgift 4r utformad sa att virdnadshavarna blir delaktiga och far ett
informationsbrev som hor till varje tema.

Mal och uppféljning

Ansvarig Mentor

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12.

Syftet ar att ge eleverna och vardnadshavare en 6kad kunskap kring internet och sociala medier,
dess mojligheter och risker. Insatsen pagar under hela ldsaret, £6ljs upp l6pande och utvirderas
genom trivselenkiten av elever 1 oktober och mars samt av skolans personal vid ldsarets slut.
Anledningen till det projektet ar att man i sambhillet (i Sverige och internationellt) ser en trend av
okande psykisk ohilsa bland barn och ungdomar och man ser att det finns ett samband mellan
hég anvindning av digitala medier (telefoner, paddor, TV, datorer, spelkonsoler etc) och psykisk
ohilsa.
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Aktiva atgiarder pa frimjande niva lasaret 2023—-2024 att extra uppmirksamma

De frimjande insatserna ir det som gors utan att det finns ett sdrskilt problemomrade. De ska
stimulera, verka for- eller underlitta en utveckling. Uppfoljning av aktuella omriden sker fyra

ganger/ar.
Forbittringsomride/Vad: | Syfte/Varfor: Insats/Aktivitet:
Rastaktiviteter Frimjande insatser for | Vuxenledd rastaktivitet.
okad trygghet och Uppsokande for 6kat deltagande.
trivsel Vuxenstod vid fotbollen, dela in lag
samt regler.
Virdegrundsarbete Virdegrund ska Varje arbetslag planerar tillsammans

tydligare genomsyra
vardagen

med Trygghetsteamets representanter
aktuellt tema eller
kalenderdagshindelse. Okat
aldersanpassat material.

Trygghet och trivsel ar ledord for
elevradet.

Okad delaktighet elever

Aktivt arbeta for att
elever- och
vardnadshavares
delaktighet

Tydligt aterkoppla elevernas synpunkter
fran trivselenkit och Gvriga
elevradsteman.

Gemensamt protokoll f6r klassraden
samt protokoll fran elevradet dir tydlig
punkt kring aterkoppling finns.

Skolans dokument ska vara tillgingliga
for vardnadshavare.

Uppmirksamma viktiga
kalenderdagar

Strukturerat och
likvirdigt arbete

Gemensam planering kring
genomférande.

Aktiva atgirder pa forebyggande nivi lisdret 2023—2024 att extra

uppmirksammade

De férebyggande insatserna handlar om att skapa en organisation och att medarbetares uppdrag
ir sadant att risken for krinkande- och diskriminerande behandling minimeras. De gors innan,
tor att undvika att nagot problematiskt ska hinda. Uppfoljning av aktuella omraden sker 4

ganger/ar.
Forbittringsomride /Vad: Syfte/Vartfor: Insats/Aktivitet:
Arbetsro Forbittra skolans resultat vad En gemensam
I klasstummet ska alla ha giller upplevd arbetsro definition.

mojlighet att lira”

Analys av upplevelsen i
klassen.
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Rutiner {6r akuta situationer

Eleverna ska kinna sig trygga pa skolan. Elever, personal och vardnadshavare ska vara vil insatta
1 hur arbetet mot krinkande behandling bedrivs. All personal ska bedriva ett aktivt arbete for att

forebygea alla former av krinkande behandling och alla kinda drenden av krinkande behandling

ska behandlas professionellt av skolans personal.

Rutiner £t att tidigt uppticka krinkande behandling och diskriminering

Signaler ska fingas upp via samtal med elever enskilt eller i grupp samt fran kamrater och
forildrar. Vid utvecklingssamtal ska risk for krinkande behandling identifieras. Alla vuxna ska ta
ansvar for att halla god uppsikt inom respektive verksamhet i lirandesituationer och samt pa
raster. Skolan ska ocksa fora samtal med eleverna kring text- och bildburna krinkningar. Vid
Trygghetsgruppens regelbundna méten, som bestar av representanter fran arbetslagen, kurator
samt rektor ska incidenter med kriankningar belysas och plan for atgird formas. Pa elevernas
klass- och elevrad samt personalens arbetsplatstriff ska en stiende punkt vara att lyfta bl.a. dessa
fragor. Trivselenkitundersokning genomfors tva ganger per lisar dir atgirdsomraden f6r 6kad
trygghet och trivsel identifieras. Mentor skéter narvarokontroll av eleverna och hog franvaro ska
observeras samt rapporteras till elevhilsoteamet enligt Centralskolans franvarorutin. Beslut om
atgird tas av rektor 1 samrad med Trygghetsgruppen.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till
Elever och viardnadshavare ska 1 férsta hand vinda sig till mentor.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

En larare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmila
detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de
uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for
att forhindra krinkande behandling i framtiden (6 kap. 10 § skollagen).

En lirare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling eller diskriminering vidtar akuta atgirder och kontaktar vardnadshavare
samt klasslirare/mentor som ansvarar f6r dokumentation som limnas till Trygghetsteamet. Pa
huvudmannens uppdrag startar rektor, efter kinnedom, skyndsamt en utredning av
omstindigheterna till den anmailda krinkningen. Rektor tillser att limpliga dtgarder sitts in, det
kan exempelvis vara samtal med berorda elever. Efter att en grundlig utredning genomférts
ansvarar rektor for att det som krivs vidtas, for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
Rektor ansvarar ocksa fér om en anmilan ska goras till andra myndigheter. Arendet inklusive
insatta atgiarder dokumenteras och aterrapporteras till huvudmannen. Rektor ansvarar for att
uppfdljning sker inom en till tva veckor innan drendet avslutas. Dokumentationen férvaras pa
rektorsexpeditionen.

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

Om personal misstinks for att krinka barn eller elev ska det ocksa anmialas till rektor och
huvudman ansvara for utredning och dokumentation genom att samla information om
hindelsen. Rektor samt nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de inblandade
och berord vardnadshavare kontaktas. Facklig representant meddelas angaende personalen och
eventuella atgirder vidtas. Uppfoljning ska ske inom en till tva veckor, vilken rektor
dokumenterar.
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Rutiner f6r dokumentation

Noggrann dokumentation skall géras vid alla fall av upplevda krinkningar eller diskriminering
och trakasserier. Detta giller alltsd oavsett om krinkningen sker mellan elev till elev, vuxen till
elev eller elev till vuxen. Huvudmannen har huvudansvaret for att dokumentationen sker. Med
dokumentation avses bade tjansteanteckningar och métesanteckningar. Mentor eller annan
medverkande personal, ansvarar for att fora anteckningar vid samtal med elev och
vardnadshavare.

Rutiner vid krinkande behandling eller diskriminering

Syftet ar att Centralskolans nolltolerans mot krankningar och diskriminering uppfylls. All
personal ska arbeta for att det uppfylls och att skolans ordning- och skolgardsregel foljs.

1. Den vuxne pa skolan som ser eller dr i nirheten av incidenten ansvarar fOr att tala med
elev och/eller utsatt, fylla i incidentrapporten och rapportera till rektor.

2. Klasslirare och/eller fritidshemspersonal har huvudansvaret for att vid behov yttetligare
tala med aktuella elever samt alltid meddela vardnadshavare nir en incidentrapport
skrivits.

3. Kurator ansvarar for att I6pande protokollféra incidentrapporter och att de behandlas vid
elevhilsans méten samt att beslut om eventuella insatser tas. Kurator ska i samrdd med
elevhilsan utreda och atgirda uppkomna fall av krinkande och diskriminerande
behandling.

4. Arenden med incidenter om krinkande behandling eller diskriminering anmails alltid av
rektor i skriftligt till huvudmannen. P4 huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt
en utredning av omstindigheterna till den anmalda hindelsen av krinkning eller
diskrimineringen. Blankett Anmalan och utredning krinkande
behandling/diskriminering/trakasserier anvinds. Kurator ansvarar for att genomfora
utredningen. Efter att en grundlig utredning genomférts, ansvarar rektor for att de
atgirder vidtas som visat sig krivas, for att férhindra krinkande behandling och
diskriminering i framtiden.

5. Rektor kontaktar Trygghetsteamet/skolkuratorn och limpliga dtgirder sitts in, det kan
exempelvis vara samtal med berérda elever. Efter att en grundlig utredning genomforts
ansvarar rektor for att det som krivs vidtas, for att férhindra krinkande behandling i
framtiden. Rektor ansvarar ocksa f6r om en anmalan ska géras till andra myndigheter.
Arendet inklusive insatta atgiarder dokumenteras och aterrapporteras till huvudmannen.
Rektor ansvarar for att uppféljning sker inom en till tva veckor innan irendet avslutas.
Dokumentationen férvaras pa rektorsexpeditionen.
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Ansvars- och rollfordelning i arbetet mot krinkande behandling, trakassetier och
sexuella trakasserier

Skollagen 2010:800 6 kap 5§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter
som anges I detta kapitel, nir den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Lirare och annan personal

Forskollarare, lirare och annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten maste anmila det till
rektor. Personalens skyldighet att anmila giller pa samma sétt om ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen.
Skyldigheten att anmila giller oberoende av hur personalen far reda pa den upplevda
krinkningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en krinkning
tor nagon 1 personalen eller att hen sjilv ser eller hor nagot som kan vara en krinkning.
Blanketten Anmailan om krinkande behandling,/diskriminering/ trakasserier ska anvindas.

Rektor

Rektorn maste i sin tur anmila hindelsen vidare till huvudmannen. Rektorns skyldighet att
anmila giller pa samma sitt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa sitt som avses 1 diskrimineringslagen. Skyldigheten att anmila galler
oberoende av hur personalen fir reda pa den upplevda krinkningen. Det kan till exempel handla
om att ett barn eller en elev berittar om en krinkning f6r nagon i personalen eller att hen sjilv ser
eller hor nagot som kan vara en krankning.

Skolchef/huvudman

Huvudmannen ir sedan skyldig att skyndsamt utreda vad som hint. Om utredningen konstaterar
krinkande behandling maste huvudmannen vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden. Huvudmannen har ocksa en skyldighet att utreda
upplevda trakasserier eller sexuella trakasserier och i férekommande fall vidta skiliga atgirder f6r
att forhindra trakasserier 1 framtiden. Detta regleras inte i skollagen, utan i diskrimineringslagen.
Huvudmannen ansvarar for att en utredning gors, men det finns inget som hindrar att
huvudmannen delegerar till rektor att skota utredningen.

Arendeg:‘ing

1. Forskollirare, lirare eller annan personal far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt f6r krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten.

2. Den som har fatt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier ansvarar for att blanketten
Anmilan om ktinkande behandling/diskriminering/ trakasserier fylls i och limnas till rektor
som skyndsamt delger den till huvudmannen.

3. Rektor, som har utredningsansvaret pa delegation frin huvudmannen, startar skyndsamt en
utredning. Utredningen dokumenteras pa blanketten Anmalan om krinkande
behandling/disktiminering/ trakassetier.

4. Nir atgirder ér insatta och drendet anses avslutat rapporterar rektor det till huvudman, genom
barn- och utbildningsnamnden.

5. En sammanstillning av utredda drenden om krinkningar och trakasserier gors tva ganger om
aret, i januari samt i augusti/september och presenteras for barn- och utbildningsnimnden.
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Bilaga; Anmilan-Utredning-Atgird-Uppf6ljning, Om krinkande

behandling/diskriminering/trakasserier

DEL 1: Anmalan

- om kréankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10§ skollagen (2010:800)/ 2 kap. 7§ diskrimineringslagen (2008:567) ar personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta
till rektorn. Rektorn ar darefter skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Handelseinformation

Enhet
Klicka eller tryck har for att ange text.

Diarienummer/arendekod
Klicka eller tryck har for att ange text.

Datum for handelsen

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da handelsen kommit till férskolan/skolans
kdnnedom

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da handelsen anmilts till rektor

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da handelsen anmalts till huvudmannen
Klicka eller tryck har for att ange datum.

Utredarens namn och titel
Klicka eller tryck har for att ange text.

Ansvarig rektor
Klicka eller tryck har for att ange text.

Forskola/Skola
Klicka eller tryck har for att ange text.

Kortfattad beskrivning av hdndelsen

Klicka eller tryck har for att ange text.

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

Klicka eller tryck har for att ange text.
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DEL 2: Utredning

- av krankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) eller 2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567). Personuppgifter hanteras i enlighet
med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphéavande av direktiv

95/46/EG (allmdn dataskyddsférordning).

Personuppgifter

Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt
Klicka eller tryck har for att ange text.

Barnets avdelning/Elevens klass
Klicka eller tryck har for att ange text.

Personnummer pa barn/elev
Klicka eller tryck har for att ange text.

Barnets/Elevens lirare
Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn pa barn/elev/personal som &r inblandade
Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn pa personal som deltagit i utredningen
Klicka eller tryck har for att ange text.

Kontakt med vardnadshavare tagen A

NEJ (]

OmJA, ange datum  Klicka eller tryck har for att ange datum.

Beskrivning av hdandelsen

Klicka eller tryck har for att ange text.

Beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogor for de berdrdas berattelse av hdandelsen.

Beddmning av hdndelsen
[ Kréankande behandling
[J Diskriminering

] Trakasserier

Om diskriminering eller trakasserier, vilj grund:
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L1 Kén

[] Etnisk tillhorighet

[ Funktionsnedsattning/bristande tillgdnglighet
] Religion/annan trosuppfattning

L] Sexuell laggning

L] Kénsoverskridande identitet/uttryck

O Alder

[ Krankning/diskriminering/trakasserier bedéms ej ha forekommit

DEL 3: Atgirder (Atgarder ska vidtas da det finns behov utifran bedémning)

Atgarder och mal for atgarderna och vem som ansvarar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Avslutning av utredning

Utredning avslutad vid foljande datum
Klicka eller tryck har for att ange datum.

Utredarens underskrift

Utredarens namn Datum for uppféljning/utvardering
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange datum.




DEL 4: Uppfoljning/utvardering av atgarder

Beskriv om atgarderna utforts och om malen uppnatts.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuellt nya atgarder
Klicka eller tryck har for att ange text.
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