
 

 

 

Samverkansöverenskommelse 

 

Mellan Norbergs kommun och Lokalpolisområde Norra Västmanland 

 

1. Inledning 

Norbergs kommun och Lokalpolisområde Norra Västmanland ingår denna 

överenskommelse i syfte att stärka det långsiktiga och kunskapsbaserade brottsförebyggande 

och trygghetsskapande arbetet i kommunen. Avtalet utgår från den nationella strategin för 

brottsförebyggande arbete, bestämmelserna i Lag (2023:196) om kommuners ansvar för 

brottsförebyggande arbete samt Polismyndighetens uppdrag att förebygga brott, öka 

tryggheten och minska brottsligheten. 

Överenskommelsen utgår från den av kommunstyrelsen beslutade lägesbilden 2026 och de 

prioriteringar som där identifierats. 

Syftet är att: 

• förtydliga roller och ansvar, 

• skapa en gemensam målbild, 

• säkerställa struktur och kontinuitet i samverkan, 

• arbeta kunskapsbaserat med gemensam lägesbild, orsaksanalys och effektuppföljning, 

• utmynna i konkreta och uppföljningsbara medborgarlöften. 

2. Grund för samverkan 

Samverkan mellan Norbergs kommun och Polisen bygger på principerna om tidig upptäckt, 

samordning av resurser, gemensam lägesbild, orsaksanalyser och evidensbaserade åtgärder, i 

linje med Brås kunskapsbaserade modell. 

3. Ansvarsfördelning 

3.1 Kommunens ansvar 



Norbergs kommun ansvarar enligt lag (2023:196) för att samordna och driva det 

brottsförebyggande arbetet inom kommunen. Detta omfattar att: 

• utveckla och förvalta strukturen för lokal lägesbild, 

• samordna relevanta aktörer, 

• initiera orsaksanalyser av identifierade problem, 

• följa upp och rapportera arbetet till kommunstyrelsen, 

• säkerställa att kommunens verksamheter bidrar med relevant information. 

3.2 Polisens ansvar 

Polisen ansvarar för att bidra med relevant brotts- och lägesinformation, stödja kommunens 

brottsförebyggande arbete, föra dialog med lokalsamhället samt genomföra polisoperativa 

åtgärder som kompletterar kommunens förebyggande insatser. 

3.3 Gemensamt ansvar 

Parterna åtar sig gemensamt att: 

• ta fram och underhålla en gemensam lägesbild, 

• identifiera prioriterade problemområden, 

• besluta om gemensamma mål och åtgärder, 

• följa upp åtgärder och effekter, 

• kommunicera det gemensamma arbetet till medborgarna. 

4. Samverkan och arbetsformer 

4.1 Löpande samverkan 

Norbergs kommun och Polisen samverkar löpande i det brottsförebyggande arbetet. 

Samverkan präglas av regelbunden dialog, återkommande informationsutbyte och gemensam 

problemlösning där båda parter bidrar utifrån sina respektive mandat och 

kompetensområden. 

4.2 EST – Effektiv samordning för trygghet 

Som grundstruktur för gemensam lägesbild och kortsiktiga situationella åtgärder använder 

parterna EST. EST innebär en systematisk modell för att: 

• samla in och analysera lägesinformation, 

• identifiera aktuella problem och risker, 

• planera och genomföra korta, konkreta och platsspecifika åtgärder, 

• följa upp och utvärdera insatsernas effekter. 



4.3 SSPF – Skola, Socialtjänst, Polis och Fritid 

För arbetet med barn och unga som riskerar att fara illa eller utveckla normbrytande 

beteende samverkar parterna genom SSPF-strukturen. SSPF innebär att kommunen och 

Polisen tillsammans med skola och fritidsverksamhet: 

• delar relevant information enligt gällande regelverk, 

• identifierar risker tidigt, 

• planerar gemensamma insatser för att ge samordnat stöd till ungdomar. 

Frågor som rör barn i organiserad brottslighet (BOB) hanteras inom ramen för SSPF-

strukturen i den mån sådana ärenden aktualiseras lokalt och i enlighet med gällande 

sekretess- och samverkansregler. 

5. Prioriterade områden 

Prioriterade områden, i enlighet med av kommunstyrelsen beslutad lägesbild 2026, är: 

• våld i nära relation, 

• barn och unga, 

• narkotika, 

• bedrägerier. 

Andra brottsområden kan vid behov aktualiseras genom gemensam bedömning inom ramen 

för EST eller annan samverkansstruktur. 

6. Medborgardialog 

Parterna ska föra kontinuerlig dialog med medborgarna genom exempelvis 

trygghetsvandringar, medborgarundersökningar, digitala forum och lokala möten. Resultaten 

används som underlag för lägesbilden och för de medborgarlöften som formuleras i 

överenskommelsen. 

7. Medborgarlöften 

7.1 Narkotika 

Kommunen genomför regelbundet mätningar av narkotika i avloppsvattnet för att kartlägga 

bruksmönster och substansförekomst. 

7.2 Barn och unga 

Kommun och polis initierar och utvecklar samverkansformen SSPF i syfte att stärka det 

sociala förebyggande arbetet med barn och unga. 



7.3 Våld i nära relation 

Kommunen initierar, i samverkan med Polisen, under 2026 ett projekt för att utveckla 

kommunens förmåga att upptäcka våld i nära relation och öka allmänhetens medvetenhet 

om problemets omfattning. 

7.4 Bedrägerier 

Kommun och polis genomför gemensamma informationsinsatser riktade till allmänheten, 

särskilt äldre, i syfte att förebygga bedrägerier. Samverkan kan även omfatta riktade 

punktinsatser utifrån aktuell lägesbild. 

8. Uppföljning 

Uppföljning av samverkansarbetet och medborgarlöftena genomförs gemensamt av 

Norbergs kommun och Polismyndigheten. 

Uppföljningen ska vara kunskapsbaserad och omfatta: 

• genomförda aktiviteter och åtgärder, 

• observerade resultat och eventuella effekter, 

• utvecklingen i relevant statistik och lägesinformation, 

• förändringar i upplevd trygghet, 

• återkoppling från medborgare och lokala aktörer. 

Uppföljningen sker löpande inom ramen för EST, SSPF och övriga samverkansstrukturer. 

En sammanfattande uppföljning redovisas till kommunstyrelsen och Polismyndighetens 

lokala ledning. 

Eftersom denna överenskommelse är interimistisk följs medborgarlöftena särskilt upp inför 

framtagandet av ny åtgärdsplan och reviderad samverkansöverenskommelse. 

9. Avtalstid 

Denna samverkansöverenskommelse gäller från och med 2026-03-02 till och med 2026-09-

30. 

Överenskommelsen är interimistisk och gäller under övergångsperioden fram till dess att ny 

kommunal åtgärdsplan beslutats under 2026 och en reviderad samverkansöverenskommelse 

antagits. 

Parterna kan vid behov revidera eller förlänga avtalet om förutsättningar eller lägesbild 

förändras innan det nya avtalet fastställs. 

  



Underskrifter 

 

För Norbergs kommun 

 

_____________________________________ 

Johanna Odö 

Kommunstyrelsens Ordförande 

2026-03-02 

 

 

För Lokalpolisområde Norra Västmanland 

 

_____________________________________ 

Tommy Alriksson 

Lokalpolisområdeschef Norra Västmanland 

2026-03-02 


