
 

Visa uppskattning för alla anställda 

Kommunens verksamheter bygger i hög grad på engagerade medarbetare som 
varje dag bidrar till att äldreomsorg, skola och annan kommunal service 
fungerar. En särskilt viktig grupp i detta arbete är timvikarierna, som ofta 
täcker upp vid frånvaro och säkerställer att verksamheten kan bedrivas även 
under pressade perioder. 

Utan timvikarier skulle den kommunala verksamheten i många fall inte gå ihop. 
De är därför en avgörande del av helheten, trots att deras anställningsform 
skiljer sig från fast anställd personal. 

Moderaterna i Norberg anser att uppskattning och erkännande ska omfatta 
hela personalstyrkan – inte enbart tillsvidareanställda. 

Om kommunen väljer att ge julgåvor eller julklappar till fast anställd personal 
bör samma uppskattning även omfatta timvikarier som under året bidragit till 
kommunens verksamheter. 

Detta är en enkel men viktig symbolhandling som stärker känslan av 
inkludering, respekt och likvärdighet mellan olika anställningsformer. Det kan 
också bidra till att göra kommunen till en mer attraktiv arbetsgivare i en tid där 
bemanning inom välfärden är en utmaning. 

Yrkanden 

1. Mot bakgrund av ovanstående föreslår Moderaterna kommunfullmäktige besluta: 

2. Att Norberg ska säkerställa att timvikarier inkluderas i kommunens eventuella 

utdelning av julgåvor eller julklappar till personal. 

3. Att principen om likvärdig uppskattning ska gälla oavsett anställningsform, i den mån 

medarbetaren har utfört arbete under året. 

4. Att berörd nämnd får i uppdrag att ta fram riktlinjer för hur detta ska hanteras 

praktiskt. 

5. Att åtgärden inte får innebära försämringar för övriga personalförmåner utan ses som 

ett kompletterande uppskattningsinitiativ. 

Norberg den 2026-05-10 

Rasmus Fogelberg (M) 

 


