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1. ALLMANNA BESTAMMELSER FOR ARVODESREGLEMENTE FOR
FORTROENDEVALDA

1.1 Allmanna bestimmelser
Reglementet reglerar ersittning och andra férmaner till fértroendevalda i Norbergs kommun.

Reglementet giller f6r samtliga fortroendevalda enligt 4 kap. 1-2 {§ kommunallagen (2017:725):
ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige, kommunstyrelse, nimnder, utskott och
beredningar,

- revisoret,
- samt personer som valts av kommunen till uppdrag i andra organisationer, om inte
ersittning utgar fran annan huvudman.

Ersittningsnivaerna faststills av kommunfullmiktige att gélla 6ver mandatperioden och redovisas
i beloppsbilaga till detta reglemente. Arsarvode och begrinsat drsarvode beriknas enligt
riksdagsledamotarvodet och regleras érligen.

2. Ersattning for sammantrade, forrattning, justering och ovrigt

arvode
Ersittning betalas for deltagande i:
- sammantriden i fullmiktige, styrelse, nimnder, utskott, beredningar och revision,
- protokolljusteringar,
- konferenser, utbildningar, studiebesok eller uppdrag som beslutats av ansvarig nimnd
eller kommunstyrelsen,
- moten i samverkansorgan och externa organ dir kommunen ir representerad och ingen
annan ersittning utgar.

Ersittning betalas inte for partigruppsmoten eller arrangemang som ordnas av politiska partier
eller till gruppledarna nir de deltar i gruppledartriffar ssmmankallade av kommunfullmaktiges
presidium.

2.1 Inlasning/forberedelse infor sammantrade

Ersittning for forberedelser betalas till fortroendevalda i form av dubbel timersittning forsta
sammantridestimmen. D4 en fortroendevald har tva méten efter varandra samma dag utges endast
dubbelt arvode for forsta motet. I de fall en fortroendevald har tva moten efter varandra med olika
innehall ska dubbelt arvode utges for forsta timmen for bida métena.

2.2 Sammantradesarvode

Sammantridesarvode betalas per timme och avrundas per halvtimme enligt bilaga. Arvodet
omfattar dven forberedelsetid (inldsning och forberedelser infér sammantridet). Arvode betalas
for hogst dtta timmar per dag.

2.3 Ovriga arvoden
Ersittning kan ges for:
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- arbetsmoten, beredningar eller projektgrupper inom kommunal verksamhet,

- Overliggningar med externa parter som rér uppdraget

- medverkan vid intervjuer, verksamhetsbesok, informationsméten eller kurser som
beslutats av kommunen.

2.4 Forrattningsarvode
Forrattningsarvode kan betalas for sirskilda uppdrag, exempelvis begravningsforrittare eller
motsvarande, enligt bilaga.

2.5 Justeringsarvode
Justeringsarvode utgar med ett fast belopp vid protokolljustering da sdrskild plats och tid bestdmts
tor detta, dven vid digital justering.

3. ERSATTNING FOR FORLORADE FORMANER

3.1 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst till £6ljd av uppdraget. Ersittning
utbetalas for den tid som den foértroendevalda behéver avsta fran sitt ordinarie arbete for att
fullgora uppdraget. Ersittning for forlorad arbetsinkomst vid schemalagd nattjanstgoring fére och
efter sammantridesdagen utbetalas f6r den tid som ledighet kan styrkas av arbetsgivaren och dir
16n eller annan ersittning ej utbetalas.

Anstillda

For anstillda utgar ersittning fOr styrkt loneavdrag eller annan forlorad arbetsersittning.
Ersittningen ska, pa begiran, styrkas genom intyg fran arbetsgivare eller annan handling som visar
inkomstbortfallet.

Egenforetagare

For egenforetagare utgar ersittning for den arbetstid som tas i ansprak f6r det fortroendevalda
uppdraget. Ersittningen berdknas utifrin den fortroendevaldas genomsnittliga arbetsinkomst
enligt senast faststillda deklaration eller annat av kommunen godkint underlag. Den
ersittningsgrundande timinkomsten faststills arligen av kommunen och beriknas utifrin den
deklarerade inkomsten fran niringsverksamheten dividerad med ett schabloniserat
arsarbetstidsmatt. Om den fortroendevalda inte kan uppvisa deklarationsunderlag, exempelvis
under uppstartsar, fir kommunen besluta om ersittning enligt sarskilt schablonbelopp. Ersittning
limnas f6r den tid som uppdraget tagit i ansprak inklusive skalig restid enligt kommunens Gvriga
bestimmelser.

Gemensamma bestimmelser

Den som begir ersittning for forlorad arbetsinkomst ska arligen limna uppgifter om aktuell
inkomst till kansliet. Kommunen har ritt att begira kompletterande uppgifter for att faststilla
ersittningsnivan. Om  arsuppgift saknas eller dr inaktuell vid utbetalningstillfillet ska
inkomstbortfallet styrkas vid varje enskild begiran. Kanslienheten kan genomfora
stickprovskontroller av inlimnade uppgifter. Om upprepade avvikelser forekommer kan
kommunen begira fértydligande eller nytt intyg innan ersittning betalas ut. Det hégsta belopp som
kan ersittas framgar av beloppsbilagan
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(Bilaga 2 — Rotliga arvoden, maxbelopp for ersittning for forlorad arbetsfortjanst). Respektive
nimnd eller utskott star f6r kostnaden.

3.2 Pension/ Pensionsformaner

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad pensionsforman. Ersittningen utgar som
ett tillige pa ersittningen av styrkt forlorad arbetsfortjanst enligt ridande pensionsavtal.
Fortroendevald som kan visa att pensionen faktiskt paverkas, men inte till vilket belopp, har ritt
till ersittning. Beslut tas av kommunstyrelsens niringslivs- och arbetsutskott i varje enskilt fall.
Utbetalningen sker en gang per ar. For att ersdttning ska utges krivs att den 6verstiger 100 kronor
per ar.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller med en sammanlagd tjanstgoringsgrad om
minst 40 procent av heltid giller sirskilda bestimmelser om pension och omstillningsstéd. Dessa

bestimmelser regleras i kommunens reglemente om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL/OPF-KR).

3.3 Forlorad semesterférman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad semesterforman. Fortroendevalda som
kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas, men inte pa vilket satt, har ritt till ersittning.
Beslut tas av kommunstyrelsens niringslivs- och arbetsutskott i varje enskilt fall.

4. ARSARVODEN
4.1 Uppdrag med arsarvode (heltid eller deltid 6ver39%)

Arsarvode betalas for uppdrag som anges i bilaga. I arsarvodet ingar allt arbete som hor till
uppdraget, inklusive méten, beredning, inlasning, kontakter och resor inom kommunen. Om
uppdraget inte fullgérs under mer dn en manad reduceras arvodet proportionellt. Vid avgiang
under mandatperioden betalas arvode till och med sista tjanstgoringsdag.

Utover arsarvodet kan ersittning utga endast for deltagande i kommunfullmiktige.

4.2 Begransat arsarvode (upp till 40 % av heltid)
For vissa uppdrag betalas ett begrinsat arsarvode. Arsarvode betalas for uppdrag som anges i
bilaga. I drsarvodet ingar allt arbete som hor till uppdraget:

- genomgang och beredning av drenden (ordférandeberedning) med sekreterare,
foredragande tjinsteman eller annan anstilld med anledning av sammantriden,
besiktning, forrittning el. dyl. protokolljustering f6r den egna nimnden eller utskottet

- ovetliggning med andra ordforanden inom nimndens/utskottets ansvarsomride

- overliaggning med tjdnsteperson eller annan anstalld

- Overliggning med foretridare for andra kommunala organ eller med icke kommunala
organ

- besok i verksamheten for information

- utovande av delegationsbeslut

- rapportering till fullmaktige

- kontakter med allminheten, telefonsamtal planering och inldsning
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Utover detta arvode har uppdragstagaren ritt till ytterligare ersittningar enligt
arvodesreglementet, exempelvis for deltagande i sammantriden, forlorad arbetsinkomst eller
andra ersittningsberittigade kostnader.

Om fértroendevald med manadsarvode pa grund av sjukdom eller annat skal, 4r hindrad att fullgbra
sitt uppdrag under tid som Overstiger en (1) manad, upphoér arvodet for den tid som Overstiger en
manads franvaro. Har ersittare utsetts for fortroendevald med manadsarvode far ersittaren arvode
som motsvarar tjanstgoringstiden. Avgar fortroendevald, som uppbir manadsarvode under
I6pande mandattid, upphor arvodet vid narmast féljande méanadsskifte.

4.2.1 Kommunfullmaktiges presidium

For kommunfullmaktiges presidium utgar méanadsarvode faststéllt enligt bilaga. For uppdrag som
arvoderas med arsarvode understigande 40 procent av heltid har uppdragstagaren, utover
manadsarvodet, ritt till ersittning enligt detta arvodesreglemente, sisom ersittning for deltagande
1 ssammantraden, ersittning for forlorad arbetsinkomst samt ersittning for andra
ersattningsberattigade kostnader.

1:e vice ordforandes huvudsakliga uppgift ir att bista ordférande vid sammantride och tjinstgora
vid ordf6randes franvaro vid sammantriden eller 6vriga uppdrag,.

2:e vice ordforanden trider in som ordforande vid sammantriden nir bade ordféranden och
den forste vice ordféranden har férhinder. Den andre vice ordféranden deltar 1 presidiets
gemensamma planering och uppféljning av nimndens verksamhet samt verkar f6r god
samverkan mellan majoritet och opposition.

4.2.2 Kommunstyrelsens presidium
Kommunstyrelsens presidium utgér dven presidium f6r niringslivs- och arbetsutskottet och det
ingar i manadsarvodet faststillt enligt bilaga.

1:e vice ordforandes huvudsakliga uppgift ir att bista ordférande vid sammantride och tjinstgora
vid ordférandes franvaro vid sammantriden eller 6vriga uppdrag.

2:e vice ordférandes huvudsakliga uppgift ar att trida in som ordférande vid sammantriaden
nir bade ordféranden och den forste vice ordféranden har férhinder. Den andre vice
ordfoéranden deltar i presidiets gemensamma planering och uppféljning av nimndens
verksamhet samt verkar f6r god samverkan mellan majoritet och opposition.

4.2.3 Socialndmndens presidium

Socialndimndens presidium utgor dven presidium for individutskottet. Detta uppdrag ingar i det
miénadsarvode som faststills enligt bilaga. Foér uppdrag som arvoderas med arsarvode
understigande 40 procent av heltid har uppdragstagaren, utéver manadsarvodet, ratt till ersittning
enligt detta arvodesreglemente, sisom ersittning for deltagande i sammantriden, ersittning for
torlorad arbetsinkomst samt ersittning for andra ersittningsberittigade kostnader.

I rollen som presidium i ingar dven bevakning av jourtelefon om nagot akut intriffar och
ordforandebeslut behover fattas med kort wvarsel. Telefonen kan oOvetrlamnas till 1l:e vice
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ordféranden, eller 2:e vice ordférande enligt 6verenskommelse. Bevakning av telefonen ingér i
redan faststillt manadsarvode for presidiet.

1:e vice ordforandes huvudsakliga uppgift ir att bista ordférande vid sammantride och tjinstgora
vid ordférandes franvaro vid sammantriden eller 6vriga uppdrags samt bevaka jourtelefonen enligt
overenskommelse.

2:e vice ordférandes huvudsakliga uppgift ar att trida in som ordférande vid sammantriden
nar bade ordféranden och den forste vice ordforanden har forhinder samt bevaka
jourtelefonen enligt 6verenskommelse. Den andre vice ordféranden deltar i presidiets
gemensamma planering och uppféljning av nimndens verksamhet samt verkar f6r god
samverkan mellan majoritet och opposition.

4.2.4 Barn och utbildningsndmndens presidium

For barn- och utbildningsnimndens presidium utgar manadsarvode faststillt enligt bilaga. For
uppdrag som arvoderas med arsarvode understigande 40 procent av heltid har uppdragstagaren,
utéver manadsarvodet, ritt till ersittning enligt detta arvodesreglemente, sdsom ersittning for
deltagande i sammantriden, ersittning for férlorad arbetsinkomst samt ersittning f6r andra
ersattningsberittigade kostnader.

1:e vice ordforandes huvudsakliga uppgift ar att bista ordférande vid sammantride och tjanstgora
vid ordférandes franvaro vid sammantriden eller 6vriga uppdrag.

2:e vice ordféranden trider in som ordférande vid sammantriden nir bade ordféranden och
den forste vice ordféranden har férhinder. Den andre vice ordféranden deltar i presidiets
gemensamma planering och uppféljning av nimndens verksamhet samt verkar f6r god
samverkan mellan majoritet och opposition.

4.2.5 Kultur och fritidsndmndens presidium

For kultur och fritidsnimndens presidium utgar manadsarvode faststillt enligt bilaga. For
uppdrag som arvoderas med arsarvode understigande 40 procent av heltid har uppdragstagaren,
utéver manadsarvodet, ritt till ersittning enligt detta arvodesreglemente, sdsom ersittning for
deltagande i sammantriden, ersittning for férlorad arbetsinkomst samt ersittning for andra
ersittningsberitticade kostnader.

1:e vice ordférandes huvudsakliga uppgift r att bistd ordférande vid sammantride och tjanstgora
vid ordférandes franvaro vid sammantriden eller Gvriga uppdrag.

2:e vice ordféranden trider in som ordférande vid sammantriden nir bade ordféranden och
den forste vice ordféranden har férhinder. Den andre vice ordféranden deltar i presidiets
gemensamma planering och uppfoljning av nimndens verksamhet samt verkar f6r god
samverkan mellan majoritet och opposition.

4.3 Ledighet vid drsarvode eller begransat drsarvode
Fortroendevalda med arsarvode eller begrinsat arsarvode har ritt till ledighet med bibehallet
arvode enligt foljande:

- till och med det 4r den fortroendevalda fyller 39 ar: 25 dagar per ar
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- frdn och med det ar den foértroendevalda fyller 40 dr: 30 dagar per ar
- frin och med det ar den fértroendevalda fyller 50 ar: 32 dagar per ar

Ritten till ledighet grundar sig pa fortroendeuppdraget och omfattas inte av semesterlagen
(1977:480). Ledigheten 4r en del av arvodet och kan inte sparas, flyttas till annan period eller ersittas
med pengar.

Ledigheter ska tas ut under pagiende uppdragstid. Ledighet fér ordféranden stims av med
viceordféranden och sker efter dverenskommelse med kommunstyrelsens ordférande. Berdrda
ledamoter och tjanstepersoner ska informeras.

5. ERSATTNING FOR KOSTNADER I SAMBAND MED
FORTROENDEUPPDRAG

Ersittning ges for nodvindiga kostnader som uppstar i samband med uppdraget enligt f6ljande:

5.1 Resekostnader
Ersittning ges for resor mellan bostad eller arbetsplats och tjanstgoringsstalle nar avstandet
overstiger 2 km enkel vag.

5.2 Restidsarvode

Restidsarvode utgar for restid som atgar med anledning av sammantridet eller motsvarande, allt
under fOrutsittning att avstandet frin den fasta bostaden eller arbetsplats till platsen for
sammantridet eller motsvarande Gverstiger 25 km enkel fiardvig. Restidsersittning betalas dock
inte till fértroendevald som for motsvarande tid erhaller ersittning for forlorad arbetsinkomst.

5.3 Kostnader for barntillsyn

Ersittning utges for styrkta kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn
under tolv ar som vardas 1 den fortroendevaldas hem och som under kalenderiret inte hunnit fylla
12 ar, ersittning betalas inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller annan nérstiende
och ¢j heller for tid da barnet vistas 1 den kommunala barnomsorgen. Bedémning gors av
kommunstyrelsens ordférande.

5.4 Ersattning for vard- och tillsynskostnader

Ersittning kan betalas f6r kostnader som uppstir till £6ljd av deltagande i sammantride eller
annat uppdrag nir den fértroendevalda behéver ordna med vérd eller tillsyn av en person med
funktionsnedsittning eller lingvarig sjukdom som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Ersittning limnas inte om varden eller tillsynen utférs av en familjemedlem eller annan
nirstaende.

Hogsta ersittningsniva framgar av beloppsbilagan.

Ansokan om ersittning enligt denna paragraf provas 1 varje enskilt fall av kommunstyrelsens
ordforande.
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5.5 Ersattning for merkostnader vid funktionsnedsattning
Ersittning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget till exempel utgifter for resor,
ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar eller andra nédvindiga stodinsatser.

Ans6kan om ersittning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens
ordforande.

6. Rutiner och rapportering

6.1 Utbetalning drsarvode/begransat arsarvode

Arsarvoden/ begrinsade drsarvoden betalas ut med en tolftedel (1/12) per manad. Ovriga
ckonomiska ersittningar och férmaner betalas ut I6pande 1 enlighet med 16nerutin och faststilld
tidsplan. Extra utbetalningar gérs inte.

6.2 Rapportering av arvode/ersattningar/formaner

Rapportering av ersittning ska ske 16pande, senast inom tre manader. Narvarolistor vid egna
sammantriden attesteras av respektive ordférande. Manadsrapporter far attesteras av
kommunsekreterare underforutsittning att korrekta underlag finns bifogade.

All ndrvaro for vilken man begir ersittning skall styrkas med protokollsutdrag, deltagarforteckning,
inbjudan eller beslut av ordférande (se delegationsordning Deltagande vid kurser och konferenser).

6.3 Maxbelopp for arvode

Vid flera moten samma dag kan sammanlagt arvode inte 6verstiga hogsta belopp enligt bilaga.

6.4 Tolkning

Fragor om hur dessa bestimmelser tolkas och tillimpas avgors av kommunfullmiktiges presidium.



