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Reglemente för gemensam överförmyndarnämnd för 

kommunerna Avesta, Fagersta, Hedemora, Norberg 
 

Reglemente för gemensam överförmyndarnämnd för kommunerna Avesta, Fagersta Hedemora, 

Norberg 

Kommunfullmäktige i samtliga kommuner fastställer reglemente och överlämnar därmed åt den 

gemensamma nämnden att ansvara för sitt verksamhetsområde, uppgifter och arbetsformer. 

 

Fastställd av kommunfullmäktige i Avesta kommun 2022-10-24, § 135 

Fastställd av kommunfullmäktige i Fagersta kommun 2022-11-21, § 134 

Fastställd av kommunfullmäktige i Hedemora kommun 2022-10-18, § 148  

Fastställd av kommunfullmäktige i Norbergs kommun 2022-11-14, § 182 
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Reglemente för gemensam överförmyndarnämnd för 

kommunerna Avesta, Fagersta, Hedemora, Norberg 
 

 

Verksamhet 

1 § Verksamhetsområde 

Den gemensamma överförmyndarnämnden (nedan kallad nämnden) inom ramen för V-Dala 

överförmyndarsamverkan i Avesta, Fagersta, Hedemora och Norbergs kommun ansvarar för att 

överförmyndarverksamheten bedrivs i enlighet med gällande lagstiftning samt andra 

författningar som reglerar frågor rörande överförmyndarverksamhet.  

Hedemora ska vara värdkommun och den gemensamma tjänstemannaorganisationen och dess 

förvaltning ingår i värdkommunens organisation. Nämndens och överförmyndarorganisationens 

förutsättningar och uppgifter preciseras även i en särskild överenskommelse i form av ett 

samverkansavtal mellan de aktuella kommunerna 

Utöver det som föreskrivs i kommunallagen, föräldrabalken och andra lagar, gäller 

bestämmelserna i detta reglemente för den gemensamma nämnden. Reglementet träder i kraft 

den 1 januari 2023.  

 

2 § Huvuduppgifter 

Nämnden ansvarar för och verkställer överförmyndarverksamheten i samtliga berörda 

kommuner. Nämndens huvudsakliga uppgift är att utöva tillsyn av förmyndares, gode mäns och 

förvaltares verksamhet. Nämnden fullgör de samverkande kommunernas uppgifter enligt nedan 

angivna lagar jämte föreskrifter rörande verksamhetsområdet i andra författningar.  

1. Föräldrabalken (1949:381), i de delar som avser överförmyndarverksamheten  

2. Förmynderskapsförordningen (1995:379)  

3. Lagen (2005:429) om god man för ensamkommande barn  

 

3 § Övriga uppgifter 

Nämnden ska arbeta för en hållbar utveckling ur ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt 

perspektiv. Nämnden ska informera om sin verksamhet i alla de berörda kommunerna. Nämnden 

ska utveckla dialogen med kommuninvånarna i alla samverkande kommuner. Nämnden ska 

samverka med övriga kommunala nämnder i samverkanskommunerna, andra myndigheter och 

med enskilda organisationer som berörs av nämndens verksamhetsområde. Nämnden ska följa 

utvecklingen inom sitt verksamhetsområde och ska hos berörda kommuners 

kommunfullmäktige, kommunstyrelse eller annan nämnd lägga fram de förslag som behövs. 

Nämnden ska lämna yttranden i de frågor som berör dess verksamhet. 
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Personal och arbetsmiljö 

4 § Personal och arbetsmiljöansvar 

Som värdkommunen ansvarar Hedemora för anställande av personal. Nämnden ansvarar för 

arbetsmiljön enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) för all personal i verksamheten.  

Nämnden ska, för den personal som omfattas av nämndens ansvar enligt ovan, även besluta i alla 

sådana personalärenden som inte ska avgöras av värdkommunens personalorgan. 

 

Uppföljning och redovisning till fullmäktige 

5 § Uppföljning, redovisning och rapportering 

Nämnden ska kontinuerligt följa upp sin verksamhet. Nämnden ska två gånger per år redovisa till 

fullmäktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmäktige har lämnat till dem  

 

Personuppgifter 

6 § Personuppgiftansvar 

Nämnden är personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsförordningen. Nämnden ska utse ett 

dataskyddsombud. Värdkommunen Hedemoras dataskyddsombud ska i första hand vara aktuell. 

 

Mandatperiod och sammansättning 
 

7 § Mandatperiod  

Mandatperioden för ledamöter och ersättare i nämnden är fyra år räknat från och med den 1 

januari året efter det att allmänna val till kommunfullmäktige hållits i hela landet.  

8 § Nämndens sammansättning  

Nämnden består av fyra ledamöter och fyra ersättare. Varje kommun väljer en ledamot och en 

ersättare. Ledamot eller ersättare får inte ha uppdrag som god man eller förvaltare inom 

nämndens verksamhetsområde.  

9 § Utskott  

Nämnden ska inte ha något utskott. 

 

ORDFÖRANDESKAP  

10 § Ordförande  

Värdkommunen väljer ordförande och vice ordförande bland nämndens ledamöter, vilket 

framgår av kommunallagen. Förhållningssättet kring detta hanteras i samverkansavtalet. 
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11 § Ordförandens uppgifter  

Det är ordförandens uppgift att svara för ledning, samordning och övervakning av nämndens 

samlade verksamhet. Detta innebär bland annat att:  

1. fullgöra de uppgifter som föreskrivs i lag eller i nämndens reglementen,  

2. leda nämndens verksamhet,  

3. följa samverkansorganisationens arbete  

4. överlägga med chefen för samverkansorganisationen,  

5. överlägga med företrädare för myndigheter och andra kommunala och regionala organ, 

 6. representera nämnden genom kontakter med massmedia och med allmänheten i ärenden som 

berör nämndens arbetsområde,  

7. i övrigt vara tillgänglig för uppdrag inom ramen för nämndens arbetsområde i den omfattning 

nämnden beslutar. Nämndens ordförande representerar nämnden vid uppvaktningar hos 

myndigheter, konferenser och sammanträden om inte nämnden bestämmer annat.  

12 § Ersättare för ordföranden  

Vice ordföranden stödjer ordföranden vid verkställandet av dennes uppgifter och går, vid förfall 

för ordföranden, in i dennes ställe. Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett 

helt sammanträde fullgör för tillfället den till åldern äldste ledamoten ordförandens uppgifter. 

Nämnden har rätt att välja annan ledamot till ordförande för mötet 

 

ARBETSFORMER  

13 § Beredning av ärenden 

Nämndens ordförande ansvarar för beredningen av de ärenden som ska handläggas och föredras 

inför nämnden utifrån dess beslutade ordning.  

14 § Sammanträden 

Nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. Nämnden sammanträder i 

värdkommunen om inte nämnden i särskilt fall beslutar något annat.  

15 § Kallelse  

Ordförande ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen ska vara skriftlig och 

innehålla tid och plats för sammanträdet. Kallelsen ska på lämpligt sätt sändas till varje ledamot 

och ersättare samt annan som får närvara på sammanträdet senast fyra dagar före 

sammanträdesdagen. Kallelsen ska åtföljas av en föredragningslista. Ordföranden bestämmer i 

vilken utsträckning handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas 

kallelsen. I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. När varken ordföranden eller vice 

ordföranden kan kalla till sammanträde ska den till åldern äldste ledamoten gör det. 

16 § Anmälan av förhinder  

En ledamot eller ersättare som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller del av sammanträde 

ska snarast anmäla detta till nämndens sekretariat.  
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17 § Ledamöternas och ersättarnas tjänstgöring  

Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till eller att vidare delta i ett sammanträde ska i 

första hand ersättaren från den kommun som valt ledamoten tjänstgöra i dennes ställe. I andra 

hand ska en ersättare från en annan kommun inträda, enligt kompletterande inträdesordning.  

En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en 

ersättare har trätt i ledamotens ställe.  

En ledamot eller ersättare som avbryter sin tjänstgöring på grund av jäv får åter tjänstgöra sedan 

ärendet har handlagts. En ledamot som avbryter tjänstgöringen på grund av annat hinder än jäv 

får endast tjänstgöra åter om ersättare från annan kommun har trätt in. Ersättarna har rätt att 

närvara på sammanträde även när de inte tjänstgör.  

18 § Yttranderätt för ersättare  

Ersättare som inte tjänstgör har rätt att yttra sig och delta i överläggningarna men får inte lägga 

yrkanden eller förslag och inte heller delta i beslut. Ersättare har rätt att få sin mening antecknad 

i protokollet. 

19 § Slutna sammanträden  

Nämndens sammanträden ska hållas inom stängda dörrar. 

20 § Ordning vid sammanträden  

Ordföranden ansvarar för ordningen under sammanträdet. Nämnden med tillhörande beredning får 

sammanträda med ledamöter närvarande på distans. Ledamot som vill deltaga på distans ska senast 

4 dagar före sammanträdet anmäla detta till nämndens sekretariat. Ordförande avgör om detta kan 

genomföras. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och 

på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor samt att 

kommunallagens övriga bestämmelser om deltagande på distans är uppfyllda.  

21 § Jäv 

En ledamot, ersättare eller tjänsteman som är jävig får inte deltaga vid, eller handlägga ärendet. 

Den som antas vara jävig i ett ärende ska självmant ge sig tillkänna och lämna sammanträdet 

under det aktuella ärendets behandling. Aktuella jävsreglerna behandlas i kommunallagens 6 

kapitel. 

22 § Närvarorätt  

Vid nämndens sammanträden får, utöver de som ska kallas till sammanträdet, i den mån 

nämnden inte beslutar annat,  

1. nämndens sekreterare närvara, 

2. chefen för samverkansorganisationen närvara och delta i överläggningarna, 

3. föredragande tjänsteman närvara och delta i överläggningarna.  

Nämnden får kalla annan förtroendevald i någon samverkanskommun att närvara vid 

behandlingen av vissa frågor. Denne har i sådana fall rätt att yttra sig och delta i 

överläggningarna. Personalföreträdare har inte rätt att närvara vid nämndens sammanträden. 
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 23 § Nämndsekreterare  

En nämndsekreterare ska tjänstgöra vid sammanträdet. Chefen för samverkansorganisationen 

ansvarar för att delegera sekreterarskapet till behörig tjänsteman för nämndens sammanträde vid 

händelse av att ordinarie nämndesekreterare har förhinder. 

24 § Justering och tillkännagivande av protokoll  

Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. Nämndens kan besluta att en paragraf i 

protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan nämnden justerar 

den. Nämndens protokoll ska tillkännages på varje samverkanskommuns digitala anslagstavla. 

25 § Reservation  

En ledamot som har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera sin reservation ska göra detta 

skriftligt. Motiveringen ska lämnas före den tidpunkt som fastställts för justering av protokollet.  

26 § Delgivning  

Delgivning med nämnden sker med ordföranden eller anställd som nämnden bestämmer.  

27 § Undertecknande av handlingar  

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av nämnden ska undertecknas av 

ordföranden och kontrasigneras av anställd som nämnden bestämmer. 

28 § Delegation av beslutanderätt 

Nämnden kan enligt föräldrabalkens och kommunallagens bestämmelser delegera sin 

beslutanderätt. Omfattningen och formerna för sådan delegering bestämmer nämnden i särskild 

delegationsordning. 

 

Revision och budgetprocess 

29 § Revision 

Nämnden ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna Hedemora, 

Avesta, Fagersta och Norberg. Frågan om ansvarsfrihet för nämnden ska prövas av 

kommunfullmäktige i var och en av de samverkande kommunerna Hedemora, Avesta, Fagersta 

och Norberg Det är enbart kommunfullmäktige i den kommun som valt personen i fråga som vid 

vägrad ansvarsfrihet kan besluta om entledigande från uppdraget. 

30 § Budgetprocess 

Nämndens budgetförslag, budgetuppföljningar, rapporter och årsredovisning ska lämnas till 

samtliga berörda samverkanskommuner, enligt de riktlinjer som av kommunstyrelsen bestämts. 
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Spårbarhet och arkivering 

31 § Diarium och arkiv 

Nämnden ansvarar för eget diarium och är arkivmyndighet. Nämnden ansvarar för det egna 

arkivet, enligt vad som anges i värdkommunens arkivreglemente. 

 

För slutlig arkivering överlämnas materialet till centralarkivet i de samverkande kommunerna.  

 

 

 

 


