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Norberg kommuns styrdokument kan delas in i tre grupper: reglerande, normerande och

aktiverande.
1. Reglerande styrdokument fortydligar ansvar och befogenheter.
2. Riktande styrdokument beskriver ett nskat lige och vad som ska prioriteras.
3. Aktiverande styrdokument férklarar hur ett visst mal eller 6nskat lige ska uppnas.
4. Normerande styrdokument férklarar kommunens f6rhéllningssitt och bestiende

arbetssitt, saidant som inte nédvindigtvis ska uppfylla ett 6nskat lige.

Matrisen nedan forklarar vilka dokument som hér hemma i vilket sammanhang:

Reglerande Riktande Normerande Aktiverande

Overgripande Arbetsordning Vision Policy Strategi
Allméan Reglemente Budget Riktlinjer Handlingsplan
Detaljerad Delegationsordning  Ataganden Regler Verksamhetsplanering

Himtat ur Riktlinjer for styrdokument, Dnr KS 2025/0362.

Beslutad av: Kommunstyrelsen
Datum: 2025-12-08

Dokumentets giltighet: Tills vidare
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Syfte

Syftet med riktlinjen dr att sdkerstilla att alla fortroendevalda i Norbergs kommun kan utfora sitt
uppdrag i en trygg, inkluderande och hilsofrimjande arbetsmiljo. Riktlinjen kompletterar
kommunens arbetsmiljopolicy och giller sirskilt de behov som ar férknippade med det
fortroendevalda uppdraget.

Omfattning

Riktlinjen giller samtliga fértroendevalda 1 kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder,
beredningar och kommunala bolag.

Grundprinciper

e Alla fortroendevalda ska behandlas med respekt och ha ritt till en god arbetsmiljo.

e Arbetsmiljoarbetet ska férebygga ohilsa och skapa forutsittningar for engagemang och
delaktighet.

e Hot, vald, trakasserier eller krinkande behandling accepteras inte.

e TFortroendevaldas arbetsmiljo omfattar bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo, inklusive
arbetsbelastning, métesformer, bemétande och trygghet 1 uppdraget.

e Hot, hat, och vildshandlingar som riktas mot fértroendevalda politiker i syfte att paverka
den demokratiska processen ir ett allvarligt hot mot Sveriges sikerhet. Norbergs kommuns
standpunkt ér att alla sidana hindelser ska polisanmalas.

Ansvarsfordelning
Kommunfullmiktige

Har det yttersta ansvaret for att det finns riktlinjer och rutiner for foértroendevaldas arbetsmiljé
och stod.

Presidium och ordférande i fullmiktige, nimnder och styrelser

Ansvarar for att moten leds pa ett sitt som frimjar en god arbetsmiljo.
Ska ingripa mot krinkande uttalanden, trakasserier eller stérande beteende.

Gruppledare

Har ett sirskilt ansvar att f6lja upp arbetsmiljon for sina ledaméter och hantera situationer dar
ndgon upptrader pa ett sitt som paverkar andra negativt.

Ska vid behov initiera stodinsatser och samverka med presidium.
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Kommunens kansli och HR

Kanslienheten och HR ska ge visst administrativt stéd till presidium, gruppledare och enskilda
ledaméter gillande drendeberedning/hantering, samt tillhandahilla rad och information om
arbetsmiljofragor.

Forebyggande insatser

e Introduktion om arbetsmiljé och bemétande f6r nya fértroendevalda efter varje val.

e Utbildningar om mdotesteknik, kommunens virdegrund, jaimstilldhet och demokratiskt
ledarskap.

e Regelbundna gruppledartriffar for att frimja en gemensam kultur och tidig hantering av
problem.

o Sikerhetsstdd vid hot eller trakasserier, i samverkan med polis vid behov.

o Tekniska och fysiska anpassningar for tillginglighet i moten.

Hantering av arbetsmiljéproblem

e Problem som uppstar under moéte hanteras av ordféranden enligt arbetsordningen.

e Problem som ror en enskild ledamot hanteras i forsta hand av berérd gruppledare och i
andra hand av presidiet.

e Den fortroendevalde som utsatts for hot eller vald skall snarast vinda sig till sitt politiska
parti for hjilp och stod. Den fortroendevalde skall dessutom snarast dokumentera och
rapportera till kommunchef, sikerhetsskyddschef f6r kinnedom att den blivit utsatt for
hot, vild eller brott.

e Polisanmailan av allvarliga drenden, t.ex. hot, trakasserier eller misstinkta brott, gors av
den enskilde

Uppfdljning
Kommunfullmiktiges presidium f6ljer upp arbetet och redovisar vid behov 1 arsredovisningen.

Ikrafttradande

Denna riktlinje giller fran och med [datum] och ska ses Gver minst en gang per mandatperiod.



