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§ 19 Protokoll 2016-09-23

Sammanfattning av drendet
Protokoll fran féregaende mote 2016-09-23 gas igenom.

Beslut
Protokollet liggs till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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Budgetuppfdljning 2016-01-01—2016-10-31

Sammanfattning

Budgetuppfoljning 161031 Vistmanland-Dalarna l6neforvaltning har
sammanstillts.

I prognosen for hela aret beridknas resultatet till +-0 mot upprittad
budget.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning 2016-01-01—2016-10-31 Vastmanland-Dalarna
l6neforvaltning.

Beslut

Budgetuppfoljning f6r Vistmanland-Dalarna 16nendmnd 2016-10-31
godkinns.

Beslut samt Budgetuppfoljning 2016-10-31 skickas till

Avesta kommun

Fagersta kommun

Hedemora kommun

Norbergs kommun

Skinnskattebergs kommun

Norra Vistmanlands ekonominamnd
Revisionen Norbergs kommun

Sammantridesprotokoll
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Redovisning av delegationsbeslut

Verksamhetsutvecklare Solveig Gronberg har 160414 tecknat avtal
med Visma Enterprise AB om Tillagg till avtal Visma elearning.
(delegationsirende 1:17)

Lonechef Margareta Espas har 2016-05-18 anstillt Joakim Svedlund f 78
som l6neadministrator pa heltid from 160523. (delegationsirende 1:18)

Lonechef Margareta Espas har 160613 anstillt Anna Hedlund f 73
som timavlonad loneadministrator from 160613.
(delegationsirende 1:19)

Verksamhetsutvecklare Solveig Gronberg har 161102 tecknat avtal

med Visma Enterprise AB om Tilligg avtal Visma P Mobile
(delegationsirende 1:20)

Beslut
Redovisningen laggs till handlingarna

5(16)
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§ 22 Kommunchefers svar pa skrivelse fran revisionen

Arendet

FAHNS-revisorerna har inkommit med en skrivelse daterad 9 februari
2016 till Vistmanland-Dalarna I6nenimnd med vissa synpunkter pa
handliggning. Lonenimnden beslutade vid sitt ssmmantride den 19
februari att sinda skrivelsen till kommunchefsgruppen.
Kommuncheferna har fredag den 27 maj gatt igenom punkterna och
kommenterar dessa var for sig. Hannu Hogberg, kommunchef i
Norbergs kommun fick av chefsgruppen 1 uppdrag att sammanstilla
svaren.

Loneunderlag limnas in f6r sent och behiftade med fel.

- Kommuncheferna tar i respektive kommuns ledningsgrupp samt
med HR-funktionerna upp vikten av att limna in besked om
anstillningar till I6neférvaltningen.

TimeCare

- Kommuncheferna tar i respektive kommuns ledningsgrupp samt
med HR-funktionerna upp vikten av att fullt ut nyttja TimeCare
tor de kommuner som har systemet.

Drift av 16nesystem

- Kommuncheferna har tagit del av informationen men foreslar

ingen atgird om forindringar av I'T-drift.
Mejladresser

- Kommuncheferna tar i respektive kommuns ledningsgrupp samt
med informatér/webbansvariga upp problematiken med att 16n
far ritt information. Det ligger i respektive kommuns intresse att
hemsidor med information om befattningar med telefonnummer
ar uppdaterade.

Intranat

- Lonehandliggare for respektive kommun boér kunna ha tillgang
till intrandten om sidana behov foreligger i syfte att effektivisera
och underlitta arbetet vid 16neforvaltningen.

Organisationsforandringar

- Kommuncheferna tar i respektive kommuns ledningsgrupp samt
med HR-funktionerna upp betydelsen av att 16neférvaltningen
har adekvat information om gillande organisation och
organisationstrad.

Lokala avtal

6(16)
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- Kommuncheferna foreslar ingen atgird férutom att
l6neforvaltningen ska ha information om eventuella individuella
avtal.

I 6vrigt ser kommuncheferna betydelsen och vikten av
l6neforvaltningens utbildningsinsatser.

Beslut

Att Vistmanland-Dalarna 16nenamnd tar del av rapporten
och rekommenderar kommunerna att bjuda in
l6neforvaltningen vid introduktionsdagar.

Beslut skickas till

Vistmanland-Dalarna Lonenamnd

Kommunchefer, HR-chefer och informatérer 1 Avesta, Fagersta,
Hedemora, Norberg och Skinnskatteberg.

Revisorer Norbergs kommun

Utdragsbestyrkande
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Forslag pa vad kommunerna boér gora for att
l6neférvaltningen pa basta sitt ska klara av
hanteringen av 6kade antal 16ner

Sammanfattning

Uppdrag fran Lonenimndens méte 160415 § 10.4
Loneforvaltningen inkommer med en tjansteskrivelse till nasta
l6nenimnd om vad kommunerna bor gora for att 1oneforvaltningen
pa bista sitt ska klara av hanteringen av 6kade antal 16ner.

Loneforvaltningens férslag ar att:

Hedemora kommun

Bokar alla timvikarier via TimeCare pool dir det dr mojligt
(barnomsorgen — ar pa gang under hosten 2016)

Borjar med automatisering av TimeCare planering dir det dr mojligt

Kostavdrag inom skolan — ar idag mycket manuell hantering, kan det
forenklas.

Notrbergs kommun
Borjar med TimeCare planering inom forskolan

Botjar med automatisering av TimeCare planering dir det dr mojligt

Fagersta kommun
Borjar med bokning av alla timvikarier via TimeCare pool dir det ar
mojligt

Avesta kommun
Borjar med TimeCare planering inom alla omraden dir det 1 dag inte
tinns och ar mojligt

Borjar med bokning av alla timvikarier via TimeCare pool inom alla
omraden dir det dr mojligt

Botjar med automatisering av TimeCare planering inom alla omraden dir
ar mojligt.

8(16)
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Skinnskattebergs kommun

Borjar med TimeCare planering eller nagot annat schema-bemannings
system (anvander idag puzzel som kommer att forsvinna)

Kommer iging med schemahantering for all personal

Boka alla timavlénade via TimeCare pool eller nagot annat
bokningssystem eller rapportering via Personec sjilvservice (alla
timrapporter kommer idag in till I16neférvaltningen pa papper)

Samtliga kommuner/bolag/samarbetsforbund
Onskvirt att alla kommuner som anvinder TimeCare planering och

TimeCare pool anvinder det optimalt.

Bittre 1oneunderlag/beslut — ir ofta ¢j kompletta, felaktiga eller ¢j
inlimnade.

Vid organisationsforindringar — meddela I6neférvaltningen 1 god tid.
Wirna — intigration med personec P f6r rapportering av Gode min 1

Avesta, Hedemora och Norberg (Fagersta har idag intigration).

Beslut
Forslaget godkinns.

Beslut skickas till
Personalchef 1 respektive kommun

Sammantridesprotokoll
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§ 24 Internkontrollplan 2017

Sammanfattning

Internkontrollplan 2017 pa Vistmanland-Dalarnas l6neférvaltning.

Arendet
Internkontrollplan 2017

Stickprovskontroll gors 2 ggr/ar pa minst 100 16neundetlag dir det
kontrolleras

att anstalld dr inregistrerad pa ritt semestergrupp
att anstalld dr inregistrerad pa ritt anstallningsform
att anstilld dr inregistrerad pa ritt avtal

att anstalld dr inregistrerad pa ritt beloppslon enligt
anstillningsavtal

Kontroll av I6neskulder gors 2 ggr/édr dir det kontrolleras att
l6neskulder blir dtgirdade inom 4 manader.

Lonechef gor en analys och prioritering av 16nesektionens
utbildningsbehov efter genomférda medarbetarsamtal detta for att
sikerstalla I16nesektionens kompetensniva.

Beslut
Internkontrollplan 2017 faststalls.

Beslut skickas till

SG

Bilagor
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§ 25 Forstudie infér upphandling av HR-Loénesystem

Sammanfattning

Nuvarande avtal med Aditro gillande HR-Lonesystem Personec P 16per
ut 171231.

Loneforvaltningen har for avsikt att gora en upphandling av
support och underhall (drift) av nuvarande HR-Lonesystem Personec P
under ar 2017 med hjilp av upphandlingsenheten i Avesta.

Innan upphandlingsférfarandet startar sa har 16neforvaltningen

gjort en férstudie av 3 andra jamférbara HR-16nesystem pa markanden
och kunnat konstatera att dessa system ar likvardiga och ej mer
anvindarvinliga 4n nuvarande Personec P.

De system som 16neforvaltningen tittat pa ér

E-companien vid studiebesok i Sala kommun 17 oktober 2016
Heroma vid studiebesok i Uppsala kommun 1 november 2016
Blue garden vid telefonintervju med Gotlands kommun.

Bilaga
Sammanstillning av forstudie HR-Lonesystem.

Beslut
Systemigare och upphandlingschef far i uppdrag att upphandla
support och underhall (drift) hos Visma gillande HR-Loénesystem
Personec P perioden 180101--221231 och att starta ett
upphandlingsférfarande i borjan av ar 2017.
Anvindarvinlighet 4r viktigt.

Beslut skickas till

Personalchefer i FAHNS-kommunerna
Upphandlingschef Avesta kommun

11(16)
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Meddelanden

Fagersta kommun § 66 kommunfullmiktige 2016-04-25
kommunfullmiktiges beslut att Lonenimndens begiran
om Overféring av 65000 kronor i driftéverskott till ar

2016 beviljas under forutsittning att 6vriga agarkommuner
fattar motsvarande beslut.

Fagersta kommun § 67 kommunfullmiktige 2016-04-25
kommunfullmiktiges beslut att
1. Arsredovisningen 2015 for
Vistmanland-Dalarna godkinns.
2. Vistmanland-Dalarna 16nenimnd och enskilda fértroendevalda
1 naimnden beviljas ansvarsfrihet f6r 2015 ars forvaltning.

Minnesanteckningar fran Kundgrupp 2016-04-27
Bilaga minnesanteckningar Kundgrupp 2016-04-27

Revisorerna i Norbergs kommun har 2016-04-28 inkommit med en
revisionsberittelse for Lénendmnden ar 2015 till fullméktige Norbergs
kommun. Revisorerna tillstyrker att fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for
Loénenamndens ledaméter samt att arsredovisningen 2015 godkénns.
Bilaga Revisionsberittelse.

Norbergs kommun § 52 kommunfullmaktige 2016-05-09
Kommunfullmiktige beslutar:
1. Att bevilja ansvarsfrihet for Norbergs kommuns fértroendevalda
i Vistmanland-Dalarna 16nenimnd 2015.
2. Att godkinna arsredovisningen f6r Vistmanland-Dalarna
l6nenamnd f6r 2015.

Norbergs kommun § 56 kommunfullmaktige 2016-05-09
Kommunfullmiktige bifaller Vistmanland-Dalarna 16nenimnd
askande om att medfora 6verskottet pa 318 tkr 2015 till 2016, varav
27 tkr avser Norbergs kommun.

Norbergs kommun § 107 kommunfullmiktige 2016-06-20
kommunfullmiktiges beslut

Asa Eriksson entledigas frin uppdrag som ledamot i Vistmanland-
Dalarna l16nenimnd fran och med den 15 augusti.

12(16)
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Johanna Od6 utses 1 fyllnadsval till ledamot 1 Vistmanland-Dalarna
l6nenimnd fran och med den 15 augusti 2016.

Minnesanteckningar fran Kundgrupp 2016-10-04.
Bilaga minnesanteckningar Kundgrupp 2016-10-04.

Fagersta kommun § 169 kommunfullmaktige 2016-10-24
Budgetforslaget bifalls, vilket innebar att Vistmanland-Dalarna
l6neniamnd tilldelas ett anslag pa 2 501 000 kronor ar 2017, 2 495 000
kronor ar 2018 och 2 572 000 kronor ar 2019.

Forslag till beslut
Meddelandena laggs till handlingarna

Utdragsbestyrkande
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Forslag sammantridesplan 2017

Sammanfattning

Sammantridesplan 2017 f6r Vistmanland-Dalarnas 16nenimnd.

Sammantriadesplan 2017
24 februari kl 09.00 i Norberg
5 maj kl 09.00 i Hedemora
29 september kl 09.00 i Skinnskatteberg

23 november kl 13.00 i Fagersta

Beslut
Sammantradesplan 2017 faststalls.

Beslut skickas till

Avesta kommun

Fagersta kommun

Hedemora kommun

Norbergs kommun

Skinnskattebergs kommun

Respektive personalchef i FAHNS-kommunerna
SG

UwW

Bilagor

Sammantridesprotokoll
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§ 28 Behov av utékad bemanning

Sammanfattning

Lonechefen redogjorde f6r behoven av att
utoka bemanningen med 35% av en heltidsbefattning
for att klara verksamheten.

Beslut

1. Finansieringen bedéms rymmas inom ram 2017 skulle sa
inte vara fallet far l6neférvaltningen ta upp fragan vid
budgetuppfoljning.

2. Loneforvaltningen tar fram en plan for rekrytering och
kompetensforsorjning till nasta méte 24 februari 2017.

Justerare ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 29 Nista moéte

Nista méte dr den 24 februari 2017 1 Norberg.

Utdragsbestyrkande
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