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§ 01 Protokoll 2016-11-25 

Sammanfattning av ärendet 

Protokoll från föregående möte 2016-11-25 gås igenom. 

Beslut 

Protokollet läggs till handlingarna. 
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§ 02 Årsredovisning 2016-01-01—2016-12-31 

 
Sammanfattning 
Årsredovisning 2016-01-01—2016-12-31 för Västmanland-Dalarnas 
lönenämnd redovisar ett överskott på 207 919 kr. I den sista prognosen 
som nämnden tog del av på sammanträdet den 28 november 2016 
beräknades ett årsresultat för 2016 på +/- 0 kr. Anledningen till 
överskottet beror på ökade intäkter samt reglering av 
semesterlöneskulden. 
 
Västmanland-Dalarna löneförvaltning ansöker om att få  
hela överskottet, 207 919 kr för år 2016, överfört till 2017. 
Ökningen av bearbetade löner motsvarar två heltidstjänster från år 2012 
till år 2016 samtidigt som personalen minskat med 2 årsarbetare. 
Löneförvaltningens äskande skall täcka ökad personalbemanning med 
0,35 årsarbetare då antalet bearbetade löner ökat samt för att klara 
av dubbelgång vid rekrytering inför kommande pensionsavgångar.  
 
Införandet av timecare pool för timavlönade samt timecare plan har inte 
skett i den utsträckning som är önskvärd detta påverkar också den 
manuella hanteringen på löneförvaltningen. 
 

Beslutsunderlag 
Årsredovisning 2016-01-01—2016-12-31 
 

Beslut 

Årsredovisningen fastställs.  
 
 

Beslut samt Årsredovisning 2016-01-01--2016-12-31 skickas till 

Avesta kommun   
Fagersta kommun     
Hedemora kommun    
Norbergs kommun   
Skinnskattebergs kommun 
Gamla Byn AB 
Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund 
Södra Dalarnas Samordningsförbund 



 Sammanträdesprotokoll 

 
5(9) 

 
  

 Västmanland-Dalarna Lönenämnd 2016-11-25  
     

 
 

Justerare   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

Norra Västmanlands Kommunalteknikförbund 
Norra Västmanlands Utbildningsförbund 
Tillväxtgruppen 
Norra Västmanlands Samordningsförbund 
Hedemora Bostäder AB 
Hedemora Kommunfastigheter AB   
Norra Västmanlands ekonominämnd   
Revisionen Norbergs kommun    
--- 
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§ 03 Internkontroll 2016 

Sammanfattning 

Stickprovskontroll  gjord på löneunderlag gällande september(223 st) 
och oktober (204 st) 2016. 
Totalt har granskning gjorts på 427 löneunderlag. 
Vid stickprovskontrollen har jag tittat speciellt på  
      -     att anställningar är inregistrerade på rätt avtal, anställningsform   
            och semestergrupp samt 
            att lön är registrerad enligt anställningsbeslut      

- att timavlönad  personal erhållit ersättning enligt 
anställningsbeslut/tjänstgöringsunderlag  
 

 

Resultat stickprovskontroll  
427 st underlag kontrollerats där 21 underlag var felaktigt registrerade 
(4,91 %)  
 
Vid förra årets stickprovskontroll så granskades 427 st löneunderlag 
varav 14 st var felaktigt registrerade (3,27 %) 
 
Årets stickprovsresultat visar en försämring mot föregående år då  
felregistrerade underlag hamnade på 4,91 % (föregående år 3,27 %).  
 
 

Beslut 

Internkontrollen för år 2016 godkänns . 
 

Beslut och Bilaga Stickprovskontroll skickas till 

Personalchefer i FAHNS-kommunerna 
 
Bilagor 
Bilaga  – Stickprovskontroll på september och oktober 2016 
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§ 04 Löneförvaltningens plan för rekrytering och 
kompetensförsörjning 
Enligt uppdrag från lönenämnden 2016-11-25 §28.2 

Sammanfattning 

Lönenämnden gav löneförvaltningen i uppdrag att in komma med 
en plan för rekrytering och kompetensförsörjning till kommande 
lönenämnd. 
 
Mellan år 2017-2021 kommer 5 kända pensionsavgångar att ske. 
 
För specifika befattningar inom löneförvaltningen såsom 
systemförvaltare kommer rekrytering i första hand att ske internt detta 
för att ta till vara på kompetens och ge medarbetare möjlighet till 
utveckling. 
 
Löneadministratörer kommer att rekryteras externt eller om det finns 
möjlighet att anställa praktikanter från högskolutbildning med inriktning 
lönekonsult som vikarierat/praktiserat på löneförvaltningen. 
 
Nya medarbetare ges möjlighet att gå dubbelt en period utifrån 
tidigare erfarenhet och kompetens. 
 
Löneläget för löneadministratörer och systemförvaltare bör ses över för 
att komma i rimlig nivå med andra samverkande kommuner. 

Beslut 

Lönenämnden godkänner rapporten. 

Beslut skickas till 

- 
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§ 05 Meddelande 
 
Avesta kommun § 174 kommunfullmäktige 2016-11-28 
kommunfullmäktiges beslut att godkänna delårsbokslut för 
Västmanland-Dalarna lönenämnd 2016-01-01—2016-08-31. 
 
Norbergs kommun § 160 kommunfullmäktige 2016-12-05 
kommunfullmäktiges beslut att Västmanland-Dalarna lönenämnd 
tilldelas ett anslag på 1 039 tkr år 2017, 1 038 tkr år 2018 och  
1 070 tkr år 2019. 
 
Norbergs kommun § 164 kommunfullmäktige 2016-12-05 
Delårsrapport för Västmanland-Dalarna lönenämnd  
Kommunfullmäktiges beslutar: 
Att fullmäktige tar del av rapporten. 

 
Minnesanteckningar från Kundgrupp 2016-12-07 
Bilaga minnesanteckningar Kundgrupp 2016-12-07 
 
Fagersta kommun § 211 kommunfullmäktige 2016-12-19 
Kommunfullmäktige beslutar: 
Delårsrapporten för Västmanland-Dalarna lönenämnd per den  
sista augusti 2016 godkänns och läggs till handlingarna. 
 
 
 

Beslut 
Meddelandena läggs till handlingarna 
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§ 06 Nästa möte 
 
Nästa möte är den 5 maj 2017  i Hedemora. 

 
---- 


