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§ 16 Protokoll 2017-05-05 

Sammanfattning av ärendet 

Protokoll från föregående möte 2017-05-05  gås igenom. 

Beslut 

Protokollet läggs till handlingarna. 
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§ 17 Delårsbokslut 2017-01-01—2017-08-31 

 
Sammanfattning 
Delårsbokslut  2017-08-31 Västmanland-Dalarnas löneförvaltning 
har sammanställts. 
 
I prognosen för hela året beräknas resultatet till +-0 mot upprättad 
budget.  
 
Bilaga 
Delårsbokslut för Västmanland- Dalarna Lönenämnd 2017-08-31 
 

Beslut 

Delårsbokslut för Västmanland- Dalarna Lönenämnd  
2017-08-31 fastställs. 

Beslut samt bilaga skickas till 

Avesta kommun 
Fagersta kommun 
Hedemora kommun 
Norbergs kommun 
Skinnskattebergs kommun 
Norra Västmanlands Ekonominämnd 
 
---- 
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§ 18 Förslag från löneförvaltningen angående 
plan gällande felaktiga löneunderlag 
 
Sammanfattning 
Uppdrag från Lönenämndens möte 17-05-05 § 09.1  
Löneförvaltningen inkommer med en tjänsteskrivelse till nästa 
lönenämnd om löneförvaltningens plan gällande felaktiga löneunderlag. 
 
Löneförvaltningens förslag är att: 
 
Tillsammans med personalavdelningarna i respektive kommun 
hitta en gemensam lösning. 
 
Personalcheferna deltar i kundgruppsmöten 4 ggr/år  
samt förankrar beslut/ informationen från mötena till berörda parter. 
 
Personalenheterna i respektive kommun måste bistå löneförvaltningen 
med att få ut information/utbildning till respektive enhet inom 
kommunerna. Ex. att löneförvaltningen får inbjudan till respektive 
chefsträffar samt introduktion för arbetstagare. 
 
Löneförvaltningens personal riktar utbildning till enheter där behov 
finns. 
 

Beslut 

1. Förslaget godkänns. 
2. Att Personalcheferna bjuds in till nästa lönenämnd 
3. Att löneförvaltningsledning bjuds in till nästa kommunchefsträff. 

 

Beslut skickas till 
Personalchef i respektive kommun 

Kommunchef i respektive kommun 
 
 
 

---- 
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§ 19 Budget 2018 med plan 2019-2020 
Sammanfattning 
Budget 2018 med plan 2019—2020 för Västmanland-Dalarnas 
löneförvaltning har sammanställts. 
 
Lönförvaltningen äskar att budget för 2018 med plan 2019-2020 
räknas upp med ytterligare 3 % gällande personalkostnader år 2018. 
 
Jämförelse har gjorts gällande löneläget med andra samverkande 
kommuner vilket har föranlett ovanstående äskande. 
 
Bilaga 
Budget 2018 med plan 2019-2020 för Västmanland- Dalarna 
Lönenämnd.  
 

Beslut 

Budget 2018 med plan 2019-2020 för Västmanland Dalarna 
Lönenämnd fastställs enligt löneförvaltningens äskande. 

Beslut skickas till 

Avesta kommun 
Gamla Byn AB 
Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund 
Södra Dalarnas Samordningsförbund 
Avesta VA- och avfall AB 
Fagersta kommun 
Norra Västmanlands Kommunalteknikförbund 
Norra Västmanlands Utbildningsförbund 
Norra Västmanlands Samordningsförbund 
Hedemora kommun 
Hedemora Bostäder AB 
Hedemora kommunfastigheter AB 
Norbergs kommun 
Skinnskattebergs kommun 
Norra Västmanlands Ekonominämnd 

---- 
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§ 20 Upphandling Underhåll och supportavtal HR- 
och lönesystem Personec P  
 
Systemägare Solveig Grönberg har 2017-06-26 tecknat avtal med Visma 
gällande Underhåll och supportavtal för HR- och lönesystemet Personec 
P för perioden 2018-01-01 -- 2020-12-31 avtalet kan därefter förlängas 
med 24 månaders plus 24 månader om ingendera av parterna säger upp 
avtalet senast 12 månader innan avtalstidens utgång. 
(delegationsärende 4:17) 
 
Bifogas 
Underhåll och supportavtal inkl bilagor. 

Beslut 

Redovisningen läggs till handlingarna och 
beslut och kopia på avtalet skickas till 
Avesta kommun 
Fagersta kommun 
Hedemora kommun 
Skinnskattebergs kommun 
Norbergs kommun 
Norra Västmanlands ekonominämnd 
Upphandlingsenheten Avesta kommun 
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§ 21 Redovisning av delegationsbeslut 
 
Systemägare Solveig Grönberg har 2017-05-05 tecknat förlängt 
Samverkansavtal med It-enheten Avesta kommun avseende systemdrift 
av Personec P för år 2017.(delegationsärende 2:17) 
 
Lönechef Margareta Espås har 2017-05-11 tillsvidare anställt Anna 
Hedlund f 73 som löneadministratör på heltid. from 
170522(delegationsärende 3:17) 
 
Lönechef Margareta Espås har 2017-06-19 anställd Jenny Fredriksson  
f 81 som timavlönad löneadministratör från den 12 juni 2017. 
(delegationsärende 5:17) 
 
Lönechef Margareta Espås har 2017-06-02 t.v. anställt Maria 
Edwardsson f 67 som löneadministratör på heltid från den 9 oktober 
2017 med provanställning på 6 månader.(delegationsärende 6:17). 
 
Lönechef Margareta Espås har 2017-06-13 anställt Monica Pettersson 
f 53 som timavlönad löneadministratör från 13 juni 2017. 
(delegationsärende 7:17) 
 

Beslut 

Redovisningen läggs till handlingarna 
 
 
---- 
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§ 22 Meddelanden 
Revisorerna i Fagersta kommun har skickat in 
Revisionsberättelse för år 2016 gällande Fagersta kommun 
till Fullmäktige i Fagersta kommun 2017-04-24. 
 
Norbergs kommun § 50 kommunfullmäktige 2017-05-08 
1. Kommunfullmäktige beviljat ansvarsfrihet för Norbergs kommuns 
förtroendevalda i Västmanland-Dalarna lönenämnd 2016 
2. Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Västmanland- 
Dalarna lönenämnd 2016. 
 
Norbergs kommun § 52 fullmäktige 2017-05-08 
Hantering av över- och underkott 2016 
3. Västmanland-Dalarna lönenämnds begäran om att överföra överskott 
om 19 000 kronor beviljas under förutsättning att 
samverkanskommunerna fattar likalydande beslut. 
 
Minnesanteckningar från Kundgruppsmöte 2017-05-17 
(Bilaga minnesanteckningar kundgrupp 2017-05-17). 
 
Fagersta kommun § 74 kommunfullmäktige 2017-05-22 
Årsredovisning och ansvarsfrihet år 2016 för Västmanland-Dalarna 
lönenämnd. Beslut 
1. Årsredovisningen år 2016 för Västmanland-Dalarna lönenämnd 
godkänns. 
2. Västmanland-Dalarna lönenämnd och enskilda förtroendevalda i 
nämnden beviljas ansvarsfrihet för 2016 års förvaltning. 
 
Revisionen i Norberg har 2017-06-01 inkommit med en 
revisionsberättelseför FAHNS-kommunernas lönenämnd 2016.  
(Bilaga revisionsberättelse Ln 2016) 
 
Avesta kommun § 105 kommunfullmäktige 2017-06-19 
Västmanland-Dalarna lönenämnds årsredovisning 2016 
Fullmäktiges beslut 
- Västmanland-Dalarna lönenämnds årsredovisning för år 2016 
godkänns. 
- Ledamöterna i Västmanland-Dalarna lönenämnd beviljas ansvarsfrihet   
för verksamhetsåret 2016 
- Överskottet förs över till år 2017. 
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Beslut 
Meddelandena läggs till handlingarna 
 
 
--- 
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§ 23 Brev från kommunrevisionen Skinnskattebergs 
kommun 
 
Sammanfattning 
Brev från kommunrevisionen i Skinnskatteberg har ställts till 
Kommunstyrelsen gällande årsredovisningen för Västmanland- 
Dalarna lönenämnd. 
 
Beslut 
Löneförvaltningen ska vara kommunstyrelsen behjälplig med att ta fram 
underlag. Plan för att komma till rätta med felaktiga löneunderlag se 
§ 18 Ln 2017-09-26. Felaktigheter har åtgärdats och rutiner ses över, 
kontinuerlig fortbildning pågår. 
 

 
Beslut skickas till 
Kommunrevisionen Skinnskattebergs kommun 
Kommunstyrelsen Skinnskattebergs kommun 

---- 
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§ 24 Nästa möte 

 
Nästa möte är den 23 november 2017 i Fagersta. 

 
---- 
 


