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Norberg kommuns styrdokument kan delas in i tre grupper: reglerande, normerande och aktiverande.

1. Reglerande styrdokument fortydligar ansvar och befogenheter.

2. Normerande styrdokument forklarar kommunens forhallningssatt.
3. Aktiverande styrdokument forklarar 6nskat Iage som vi vill befinna oss i inom specifika

omraden eller verksamheter.

Matrisen nedan forklarar vilka dokument som hor hemma i vilket sammanhang:

Reglerande Normerande

Overgripande Arbetsordning Policy
Allman Reglemente Riktlinjer
Detaljerad Delegationsordning Regler

Hamtat ur Riktlinjer for styrdokument, Dnr NBGK 2023/0787.

Beslutad av: Kommunfullmaktige
Datum: 2025-09-29

Dokumentets giltighet: Tills vidare

Aktiverande
Strategi
Handlingsplan

Verksamhetsplanering
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Syfte
Radet for aldre och funktionsnedsatta ska

- vara en tillgang f6r kommunkoncernen som ett referens- och remissorgan.

- forstirka inflytande i fraigor som beror personer med funktionsnedsittningar i alla aldrar, dldre
och aldre ildre.

- verka for att synpunkter fran personer med funktionsnedsittningar, dldre och ildre dldre
beaktas i nimndernas och kommunkoncernens verksamhetsplanering.

- vara ett forum for information, kunskapsinhimtning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter, rittigheter och dtaganden

Forvaltningen skall informera ridet om planer och férindringar av samhillsinsatsernas
utformning och organisation som kan beréra personer i malgruppen. Synpunkter ska inhdmtas 1
sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka drendets handlaggning i aktuell
nimnd och styrelse.

Verksamhetschefer fran hela kommunkoncernen ska bestka radet regelbundet.

Representanterna i malgruppen ska aktivt arbeta for férandringar i den kommunala verksamheten
och inkomma med synpunkter pa remitterade forslag.

Radets forslag och synpunkter ska 1 gang arligen sammanstillas och rapporteras till fullméktige.
Sammanstillningen ska forst passera radet.

Radet ska informeras om mojligheten att limna medborgarforslag f6r att vicka drenden till
fullmaktige.

Otrganisation och arbetsformer

Socialndimndens representant ska vara ordférande och sammankallande 1 radet. Radet utser vice
ordférande. Vice ordférande bor utses bland foretridarna for organisationerna.

Radet kan tillsitta en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och féresla dagordning till
ridets sammantriden.

Till sekreterare i saval radet som beredningsgruppen férordnas en tjinsteperson.
Radet skall sammantrida minst fyra ganger per ar.

Extra ssmmantride skall hallas om radets ordférande, vice ordférande, beredningsgrupp eller
mer dn hilften av radets ledamoter begir det.

Skriftlig kallelse jamte féredragningslista utsidndes till radets ledamoter och ersittare senast 14
dagar fore radets sammantriden. Handlingar b6r om moijligt skickas ut samtidigt.
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Vid sammantride f6rs minnesanteckningar.

Minnesanteckningar skall delges ledaméter och ersittare 1 radet, kommunstyrelsen, nimnder och
fullmaktige och dven publiceras pa kommunens hemsida.

Ledaméterna i radet bor erhalla utbildning likvirdig den som erbjuds nimndledaméter 1
kommunen per mandatperiod.

Ersittare far nirvara vid radets sammantriden och har ritt att delta i 6verliggningen men har inte
torslagsritt.

Sammansittning

1. Réadet dr organisatoriskt knutet till socialnimnden.

2. En lokal organisation, eller en organisation med medlemmar i Norberg, som representerar eller
arbetar ndra dldre eller personer med funktionsnedsittning, har ritt att nominera personer till
radet.

3. Organisation som Onskar ingé i radet skall fére den 1 november det ar kommunfullmiktige
viljs, limna forslag till kommunen pa ledaméter och ersittare. Darefter tar f6rvaltningen fram en
lista pa nomineringar och limnar till socialndmnden f6r beslut.

4. Radet kan bestd av max en representant och en ersittare per organisation.

5. Vid avhopp far den valda organisationen fortur att nominera pa sin plats inom
mandatperioden.

6. Om en organisation upphdr under mandatperioden ska den valde representanten avsiga sig sitt
uppdrag. Undantag kan géras om den upphorda organisationen gir samman med en eller flera
organisationer i kommuner 1 naromradet for att bibehalla sin organisations intressen for sina
medlemmar i kommunen.

7. Radet ska dven bestd av en ledamot och en ersittare fran var och en av foljande organ:
kommunstyrelsen, socialnimnden, barn- och utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden
samt Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund.

Rutin for remissforfarandet

Forvaltningen ska ha en rutin for remissforfarandet for att siakerstalla att radet blir en naturlig del
av processen.

Ersittning

Till savil kommunens som organisationers representanter utgar arvode, traktaments- och
resekostnadsersittning enligt av kommunfullmaktige faststillda regler for fortroendevalda.
Ersittare ersitts enligt faststillda regler for fortroendevalda.
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Andring av reglemente

Andring av reglemente kan aktualiseras av berérda parter.



