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11..  SSyyffttee  oocchh  uuttggåånnggssppuunnkktteer
Förtroendevalda i Norbergs kommun har ett särskilt ansvar att värna demokratin och 
upprätthålla allmänhetens förtroende för den kommunala verksamheten. Dessa etiska regler ska 
ge vägledning för hur förtroendevalda ska agera i sitt uppdrag.

Reglerna gäller samtliga förtroendevalda i kommunfullmäktige, nämnder, beredningar, 
kommunala bolag och revisionen. De kompletterar arbetsordningen för kommunfullmäktige (KF 
2025-12-15, § 206) och reglementet för nämnder (KF 2025-10-11, § 183). Reglerna gäller i alla 
sammanhang där du agerar som förtroendevald – i sammanträden, debattartiklar, sociala medier 
och övriga kontakter.

Förtroendevalda ska:

• respektera demokratins grundläggande värden och alla människors lika värde
• agera öppet, ansvarsfullt och med gott omdöme
• bemöta alla med respekt och saklighet, oavsett bakgrund
• bidra till ett gott samarbets- och debattklimat
• använda sitt uppdrag på ett sätt som stärker förtroendet för kommunen och demokratin

22..  OOppaarrttiisskkhheett,,  jjäävv  oocchh  iinntteeggrriitteet
Förtroendevalda ska följa kommunallagens bestämmelser om jäv (6 kap. 24–27 §§) och 
arbetsordningens §§ 63–68, samt alltid sätta kommunens och invånarnas bästa framför egna eller 
närståendes intressen.

Den som är jävig i ett ärende ska självmant anmäla detta och inte delta i handläggning eller beslut.

Förtroendevalda ska vara öppna med förhållanden som kan påverka förtroendet för uppdraget, 
exempelvis ekonomiska intressen, bisysslor eller andra uppdrag.

Vid osäkerhet om jäv eller intressekonflikt ska frågan tas upp med ansvarig ordförande eller 
kommunens kansli.

33..  MMuuttoorr  oocchh  oottiillllbböörrlliiggaa  fföörrmmåånneer
Norbergs kommun har nolltolerans mot korruption. Förtroendevalda får inte ta emot gåvor, 
tjänster eller andra förmåner som kan påverka eller uppfattas påverka deras ställningstaganden.

Särskild försiktighet ska iakttas vid upphandlingar, representation, konferenser och studieresor. 
Vid osäkerhet, kontakta fullmäktiges ordförande eller kanslienheten. Vid misstanke om mutbrott 
ska frågan polisanmälas.
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44..  BBeemmööttaannddee  oocchh  ddeebbaattttkklliimmaat
Ett öppet och respektfullt debattklimat är en viktig del av den demokratiska processen. Politisk 
granskning, meningsskiljaktigheter och kritik är naturliga delar av det politiska arbetet och ska 
kunna framföras tydligt och sakligt. Arbetsordningen anger att ledamot ska hålla sig till ärendet 
och undvika personangrepp (§ 42).

Förtroendevalda ska:

• hålla sig till sakfrågor och politiska ställningstaganden,
• visa respekt även vid oenighet,
• undvika personangrepp, kränkningar och osakliga påståenden,
• bidra till ett klimat där fler känner sig trygga att engagera sig politiskt.

Kritik mot beslut, prioriteringar och politiska förslag är legitim och viktig i en demokrati. 
Samtidigt ska debatten präglas av ansvar och gott omdöme.

Kommunens tjänstepersoner ska bemötas professionellt och med respekt. Synpunkter kring 
tjänstepersonens arbete och agerande ska hanteras genom ordinarie ansvarsvägar.

SSaattiirr  oocchh  hhuummoor

Satir bör riktas mot politik, makt och system – inte mot enskilda personers karaktär, utseende 
eller privata förhållanden. I en liten kommun som Norberg kan personer ofta identifieras även 
när namn inte nämns. Fråga dig själv: Skulle den som avses uppleva sig förlöjligad? Skulle en 
utomstående kunna identifiera personen? Om svaret är ja, välj ett annat sätt att framföra din 
kritik.

VVaallrröörreellsseer

Under valrörelser ökar debattens intensitet. Kritisera politik, inte person. Kontrollera fakta före 
publicering. Det rekommenderas att gruppledarna träffar skriftliga överenskommelser om 
debattklimat inför val.

VViidd  ooeenniigghheet

Om oenighet uppstår om var gränsen går tar berörda gruppledare först kontakt med varandra. 
Om parterna inte kan enas kan fullmäktiges presidium medverka i samtal. Syftet är att lösa 
konflikter tidigt, inte att begränsa debatten.

55..  SSoocciiaallaa  mmeeddiieerr  oocchh  ooffffeennttlliigg  kkoommmmuunniikkaattiioon
Förtroendevalda ansvarar för sina uttalanden även i digitala kanaler. Samma krav på respekt, 
saklighet och gott omdöme gäller i sociala medier som vid fysiska möten. Det som publiceras kan 
snabbt spridas och finnas kvar under lång tid.

• Kontrollera fakta och källor innan du delar information.
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• Dela inte sekretessbelagd information eller uppgifter som kan skada enskilda.
• Reglerna om saklig debatt i avsnitt 4 gäller fullt ut även i sociala medier, debattartiklar och 

insändare.

66..  EEggeett  aannssvvaarr  oocchh  uuppppfföölljjnniinng
Varje förtroendevald ansvarar för att känna till och följa dessa regler. Det går inte att helt undvika 
felaktiga bedömningar – god etik innebär att ta ansvar för sitt handlande när misstag begås.

• Reglerna ska presenteras för alla förtroendevalda i början av varje mandatperiod.
• Kommunfullmäktiges presidium ansvarar för att reglerna hålls aktuella och följs upp.
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HHäännvviissnniinnggssfföörrtteecckknniinng
Följande dokument och regelverk hänvisas till i dessa etiska regler.

• Etiska regler för förtroendevalda i Norberg, antagna 2008-11-03, § 123 (Dnr 
2007.0298.910)

• Kommunallagen (2017:725), särskilt 6 kap. 24–27 §§ om jäv
• Arbetsordning för kommunfullmäktige mandatperioden 2027–2030 (KF 2025-12-15, § 

206), särskilt § 8 (presidiets uppgifter), §§ 10–12 (gruppledarens roll), § 42 (personangrepp), 
§§ 63–68 (jäv)

• Reglemente för nämnder i Norbergs kommun (KF 2025-10-11, § 183)
• SKR:s vägledning om mutor och jäv (skr.se)


