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1. Syfte och utgidngspunkter

Fortroendevalda i Norbergs kommun har ett sarskilt ansvar att virna demokratin och
uppritthalla allmanhetens fortroende f6r den kommunala verksamheten. Dessa etiska regler ska
ge vigledning for hur fértroendevalda ska agera i sitt uppdrag.

Reglerna giller samtliga fortroendevalda i kommunfullmiktige, nimnder, beredningar,
kommunala bolag och revisionen. De kompletterar arbetsordningen f6r kommunfullmaktige (KF
2025-12-15, § 200) och reglementet for namnder (KF 2025-10-11, § 183). Reglerna giller i alla
sammanhang dir du agerar som fortroendevald — i sammantriden, debattartiklar, sociala medier
och 6vriga kontakter.

Fortroendevalda ska:

o respektera demokratins grundliggande virden och alla manniskors lika virde

e agera 6ppet, ansvarsfullt och med gott omdéme

e bemota alla med respekt och saklighet, oavsett bakgrund

e bidra till ett gott samarbets- och debattklimat

e anvinda sitt uppdrag pa ett sitt som stirker fortroendet f6r kommunen och demokratin

2. Opartiskhet, jav och integtitet

Fortroendevalda ska folja kommunallagens bestimmelser om jav (6 kap. 24-27 §§) och
arbetsordningens {§ 63—68, samt alltid sitta kommunens och invanarnas basta framfor egna eller
nirstiendes intressen.

Den som ir javig i ett drende ska sjalvmant anmaila detta och inte delta 1 handliggning eller beslut.

Fortroendevalda ska vara 6ppna med forhallanden som kan paverka fortroendet £6r uppdraget,
exempelvis ekonomiska intressen, bisysslor eller andra uppdrag.

Vid osikerhet om jav eller intressekonflikt ska fragan tas upp med ansvarig ordférande eller
kommunens kansli.

3. Mutor och otillbérliga f6rmaner

Norbergs kommun har nolltolerans mot korruption. Fértroendevalda far inte ta emot gavor,
tjanster eller andra férmaner som kan paverka eller uppfattas paverka deras stillningstaganden.

Sarskild forsiktighet ska iakttas vid upphandlingar, representation, konferenser och studieresor.
Vid osiakerhet, kontakta fullmiktiges ordférande eller kanslienheten. Vid misstanke om mutbrott
ska fragan polisanmalas.
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4. Bemodtande och debattklimat

Ett 6ppet och respektfullt debattklimat dr en viktig del av den demokratiska processen. Politisk
granskning, meningsskiljaktigheter och kritik 4r naturliga delar av det politiska arbetet och ska
kunna framforas tydligt och sakligt. Arbetsordningen anger att ledamot ska halla sig till drendet
och undvika personangrepp (§ 42).

Fortroendevalda ska:

e halla sig till sakfragor och politiska stillningstaganden,
e visa respekt dven vid oenighet,
e undvika personangrepp, krinkningar och osakliga pastienden,

e bidra till ett klimat dr fler kinner sig trygga att engagera sig politiskt.

Kritik mot beslut, prioriteringar och politiska forslag ar legitim och viktig i en demokrati.
Samtidigt ska debatten praglas av ansvar och gott omdéme.

Kommunens tjinstepersoner ska bemotas professionellt och med respekt. Synpunkter kring
tjanstepersonens arbete och agerande ska hanteras genom ordinarie ansvarsvigar.

Satir och humor

Satir bor riktas mot politik, makt och system — inte mot enskilda personers karaktir, utseende
eller privata férhallanden. I en liten kommun som Norberg kan personer ofta identifieras dven
nir namn inte nimns. Fraga dig sjilv: Skulle den som avses uppleva sig f61l6jligad? Skulle en

utomstiaende kunna identifiera personen? Om svaret dr ja, vilj ett annat sitt att framféra din
kritik.

Valtorelser

Under valrorelser 6kar debattens intensitet. Kritisera politik, inte person. Kontrollera fakta fore
publicering. Det rekommenderas att gruppledarna triffar skriftliga 6verenskommelser om
debattklimat infor val.

Vid oenighet

Om oenighet uppstar om var grinsen gar tar berérda gruppledare férst kontakt med varandra.
Om parterna inte kan enas kan fullmiktiges presidium medverka i samtal. Syftet ar att 16sa
konflikter tidigt, inte att begrinsa debatten.

5. Sociala medier och offentlig kommunikation

Fortroendevalda ansvarar for sina uttalanden dven i digitala kanaler. Samma krav pa respekt,
saklighet och gott omdome giller i sociala medier som vid fysiska méten. Det som publiceras kan
snabbt spridas och finnas kvar under lang tid.

e Kontrollera fakta och kallor innan du delar information.
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e Dela inte sekretessbelagd information eller uppgifter som kan skada enskilda.
e Reglerna om saklig debatt i avsnitt 4 galler fullt ut dven i sociala medier, debattartiklar och
insiandare.

6. Eget ansvar och uppfoljning

Varje fértroendevald ansvarar for att kinna till och folja dessa regler. Det gar inte att helt undvika
felaktiga bedomningar — god etik innebir att ta ansvar for sitt handlande nir misstag begas.

e Reglerna ska presenteras for alla fértroendevalda 1 borjan av varje mandatperiod.
o Kommunfullmiktiges presidium ansvarar for att reglerna halls aktuella och 6ljs upp.
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Hinvisningsforteckning

Foljande dokument och regelverk hinvisas till 1 dessa etiska regler.

Etiska regler for fortroendevalda i Norberg, antagna 2008-11-03, § 123 (Dnr
2007.0298.910)

Kommunallagen (2017:725), sarskilt 6 kap. 24-27 {§ om jav

Arbetsordning f6r kommunfullmiktige mandatperioden 2027-2030 (KF 2025-12-15, §
200), sirskilt § 8 (presidiets uppgifter), §§ 10-12 (gruppledarens roll), § 42 (personangrepp),
§§ 63-68 (jav)

Reglemente f6r nimnder i Norbergs kommun (KF 2025-10-11, § 183)

SKR:s vigledning om mutor och jiv (skr.se)



